VICERRECTORADO DE CALIDAD

RUCT MEMORIA ANUAL DE SEGUIMIENTO

4310507 | MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO DE ESO Y
BACHILLERATO, FP Y ENSENANZA DE IDIOMAS

Universidad/es
. . Centro
participantes
Ucm FACULTAD DE EDUCACION - CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO
Primer curso Précticas Programas
Créditos Doble grado/master de de
. .. externas .
implantacion movilidad
60 Master en Formacién del Profesorado 2009-10 Si No
de ESO vy Bachillerato, FP y Ensefianza
de Idiomas
ULTIMA EVALUACION DE LA AGENCIA EXTERNA
Verifica Modificacion Verifica Seguimiento externo Acreditacion
01/06/2009 X

CURSO 2020-21
OFICINA PARA LA CALIDAD




Memoria anual de seguimiento
4310507 MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO DE ESO Y BACHILLERATO, FP Y ENSENANZA DE IDIOMAS
FACULTAD DE EDUCACION - CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO

| INFORMACION PUBLICA DEL TITULO |

URL: https://www.ucm.es/masterformacionprofesorado

‘ ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER ‘

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

1.1.- Relacién nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

La Facultad de Educacién - Centro de Formaciéon del Profesorado, en cumplimiento de las
recomendaciones de las agencias de evaluaciéon (ANECA, Fundacién Madri+d), incluye en su
pagina web un apartado especifico para dar transparencia y visibilidad al funcionamiento del
Sistema de Garantia de Calidad, como instrumento para recoger y analizar informacién, asi como
para implementar las correspondientes acciones de mejora.

Se puede consultar este espacio en https://educacion.ucm.es/calidad.

Tal y como se informa en la pagina web del titulo, en el espacio web de Calidad de la Facultad
de Educacion estd publicada la

1) Composicién de la Comisién de Calidad:

https://educacion.ucm.es/file/composicion de la comision de calidad de la facultad de e
ducacion 2021

2) Composicién de la Comisién de Coordinacion de Posgrado:

https://educacion.ucm.es/file/composicion de la comision de coordinacion de posgrado 2
021

3) Comisidn de la Coordinacion Intercentros:

https://educacion.ucm.es/file/composicion comision coordinacion intercentros fac ed ucm
2021

A partir del curso 2020-2021 el CES Villanueva dejo de ser un centro adscrito a la Universidad
Complutense, por lo que se interrumpieron las acciones efectuadas de forma coordinada.

4) Comisién de la Coordinacion del Titulo

https://www.ucm.es/masterformacionprofesorado/comision-de-coordinacion

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.
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El Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de Calidad, aprobado el 14 de marzo de 2018
en Junta de Facultad, establece funciones especificas para cada una de las Comisiones que
interaccionan en el desarrollo del SGIC (se puede consultar a texto completo en
https://educacion.ucm.es/data/cont/docs/24-2018-04-23-
REGLAMENTO_FUNCIONAMIENTO_COMISION_CALIDAD_2018 03_14 WEB.pdf).

Este Reglamento fue desarrollado para mejorar el SGIC a partir de las necesidades detectadas.
En concreto, los cambios que introdujo este nuevo reglamento en relacidon con el anterior son
los siguientes:

e Todos los coordinadores de las diferentes titulaciones de la Facultad de Educacion
pasaron a formar parte de la Comisién de Calidad, mientras que en la anterior sélo
formaban parte los Coordinadores de las titulaciones de Grado y sdélo una
representacidn de las Titulaciones de Posgrado. Se mantuvo la representacién del PAS
y el agente externo.

e Se incrementd la representacion de alumnos en la Comisién de Calidad, pasando a
formar parte de la composicién un alumno de Grado y otro de Posgrado, con sus
correspondientes suplentes.

e Se cred una Comisién de Coordinacidn de Grado, que hasta entonces no existia.

e Se cred una Comisidn de Coordinacidon de Posgrado, en que estan representadas tanto
las titulaciones de Master como el Coordinador de Doctorado.

e Secred una Comisidn de Coordinacidn Intercentros, para favorecer la comunicacion con
los centros adscritos.

e Se crearon Comisidn de Coordinacion especificas para cada titulacidn, siendo que antes
existian la Comisidon de Coordinacién de cada titulacién de Grado y la Comisién de
Calidad de Doctorado pero no de las titulaciones de Master. En estas Comisiones,
ademas, existe una representacion de alumnos y de profesores.

e Se establecieron funciones especificas para favorecer la toma de decisiones.

e ElDecanodelaFacultad (o la persona en quien delegue), ademas de presidir la Comision
de Calidad, forma parte de la Comisién de Coordinacion de Grado y de la Comisidon de
Coordinacion de Posgrado, para favorecer el flujo de informacién y el encadenamiento
en la toma de decisiones.

e El Vicedecano de Investigacion y Posgrado, ademds de presidir la Comision de
Coordinacidn de Posgrado, forma parte de la Comisién de Calidad.

e La Vicedecana de Ordenacidn Académica, ademds de presidir la Comision de
Coordinacidn de Grado, forma parte de la Comision de Calidad.

DESCRIPCION DE NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y TOMA DE DECISIONES Y COMO SE
RELACIONAN LAS DIFERENTES COMISIONES

Las funciones de la Comision de Calidad de la Facultad de Educacién se pueden resumir en las
siguientes:

e Definir las lineas generales del Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) de las
titulaciones en la Facultad, asi como (1) realizar el seguimiento y la evaluacion del
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mismo, (2) hacer propuestas de revisién y mejora, y (3) gestionar y coordinar todos los
aspectos relativos a dicho sistema.

Ratificar las decisiones relevantes de las Comisiones de Coordinacion.

Presentar la Memoria Anual de Seguimiento de las Titulaciones para su aprobacién en
la Junta de Facultad, asi como tramitar y hacer seguimiento de las memorias anuales en
los organismos pertinentes.

Establecer y aplicar politicas de informacidn y difusién a la comunidad educativa sobre
la politica de calidad de la Facultad, la Memoria de todas y cada una de las titulaciones
y los planes de mejora que se deriven.

Adoptar decisiones y, en su caso, resoluciones, en relacién con las reclamaciones vy
sugerencias presentadas, en colaboracién con los Coordinadores y los Departamentos
afectados.

La Comisidon de Coordinacion de Posgrado tiene, como funciones principales:

Establecer criterios relativos a los Trabajos Fin de Master (TFM) de caracter comun a
todos los Masteres y desarrollar elementos comunes a todos ellos en la Guia del Trabajo
Fin de Master.

Gestionar el estudio de lineas de investigacidn y la asignacion de tutores a los TFM, asi
como las solicitudes de cambio de tutor.

Proponer el calendario y el procedimiento de entrega y defensa de los TFM, y tomar
decisiones sobre las condiciones de los Actos de Defensa de los TFM (composicion del
Tribunal, lugares, fechas y horas, etc.), resolviendo las solicitudes de defensa no
presencial.

Establecer la coordinacién necesaria entre Mdster y Doctorado de la Facultad.

Adoptar las propuestas de mejora que a nivel de Posgrado se acuerden desde la
Comisidn de Calidad en relacion con las funciones asignadas.

Resolver, a través de la Comisidn de Reclamaciones, las impugnaciones a las
calificaciones de los TFM.

Establecer la coordinacién necesaria entre los titulos de Mdster y los Programas de
Doctorado de la Facultad, en aspectos como calendario, complementos de formacién,
actividades formativas compartidas, etc.

Adoptar, en su caso, las propuestas de mejora que a nivel de Posgrado se acuerden
desde la Comisidn de Calidad en relacidn con las funciones asignadas.

La Comision de Coordinacion del Master de Formacion del Profesorado ostenta la

responsabilidad operativa de la aplicacién, analisis y toma de decisiones en relacién con el SIGC.

Se pueden resumir las funciones principales en las siguientes:

Definir, evaluar y adaptar el Sistema de Coordinacién de la titulacién, en funcidn de sus
objetivos y su estructura, elaborando, si es necesario, el sistema de indicadores y
técnicas de recogida de informacién, y realizando el andlisis de la informacién,
identificando puntos fuertes y areas de mejora, estableciendo el sistema de toma de
decisiones y elaborando y aplicando los planes de mejora.

Establecer la planificacidon concreta de aplicacién del Sistema de Coordinacién para el
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Master de Formacion del Profesorado (procesos, fases, responsables de cada actividad,
etc.).

Recoger informacién y evidencias sobre el desarrollo y aplicacién del programa
formativo de la titulacién (objetivos, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje,
resultados y otros).

Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.

Gestionar el Sistema de Informacidén de la titulacion.

Realizar el seguimiento y evaluacién de los objetivos de calidad y de todos aquellos
elementos que deben estar dirigidos a lograr los objetivos y las competencias de sus
titulos, de acuerdo al perfil profesional de los mismos. Entre otros, los procesos de
aprendizaje, el profesorado y el resto del personal, y resultados.

Evaluar la funcionalidad del sistema de coordinacién y realizar, en su caso, propuestas
de mejora que permitan, si procede, modificar los objetivos de calidad del titulo y del
propio sistema.

Participar en la gestion de las reclamaciones y sugerencias presentadas, en colaboracién
con la Comisién de Calidad y los Departamentos afectados.

Elaborar la Memoria Anual de Seguimiento del titulo, para que sean aprobadas por la

Comision de Calidad de la Facultad y por la Junta de Facultad.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

La Comision de Calidad desarrolld las siguientes reuniones durante el curso 2020-2021:

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos
adoptados
4.12.2020 1. Aprobaciéon del acta de la | Se aprueba el acta n?27.
reunion anterior. Se aportan diferentes sugerencias con respecto al formato
2. Aprobacion de las memorias de | y al contenido de las memorias, especialmente en aquellos
seguimiento de los titulos de | casos en los que la situacidon de crisis sanitaria afectd al
Grado y Master de la Facultad de | desarrollo ordinario de la docencia.
Educacion. Se acuerda elaborar un anexo comun para completar las
3. Ruegos y Preguntas memorias sefialando aquellos aspectos que afecta a la
calidad de las titulaciones pero no se encuentran dentro de
las competencias del sistema de garantia de calidad.
23.03.2021 1. Aprobaciéon del acta de la | Se aprueba el acta n? 28.

reunion anterior.
2. Informe de la Presidenta.

3. Aprobacién del Autoinforme de
Acreditacion del Programa
Doctorado.

4. Aprobacién del Plan de Mejora
del Master Universitario en
Arteterapia y Educacion Artistica
para la Inclusién Social

5. Aprobacién del Plan de Mejora
del Master Universitario en
Estudios Avanzados en Educacion
Social

6. Estudio y aprobacion del
procedimiento de designacion de

Se explican algunos cambios que se han realizado en
los requisitos para participar en el Programa Docentia
de evaluacion del profesorado.

Se informa del desarrollo del proyecto Innova-
GestionCalidad que se estad desarrollando en la Facultad y
en el que participan varios de los miembros de la Comision.
Se aprueba el Autoinforme de Acreditacién del Programa
de Doctorado, afiadiendo la evaluacion del agente externo
de la Comisién de Calidad.

Se exponen las lineas generales del Plan de Mejora Master
Universitario en Arteterapia y Educacidon Artistica para la
Inclusion Social y se aprueba.

Se exponen las lineas generales del Plan de Mejora Master
Universitario en Estudios Avanzados en Educacion Social y
se aprueba.

Se discuten diferentes propuestas del procedimiento de
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estudiantes para las Comisiones
de Coordinacion de las
titulaciones

7. Andlisis del papel del
coordinador/a de titulacién en la
gestidn de las reclamaciones

designaciéon de estudiantes para las Comisiones de
Coordinaciéon de las titulaciones, atendiendo a las
peculiaridades de cada titulacién, especialmente a aquellas
con mas cursos y estudiantes. Se propone hablarlo en
Comisiones de Grado y Posgrado y volver a traerlo a la
Comision de Calidad para tomar una decision.

Se esta habilitando una plataforma para que los
coordinadores/as conozcan el estado de cada reclamacion
a lo largo de todo el proceso que se espera esté disponible
el préximo curso 2021-2022. Este curso deben pasar por
registro necesariamente, pero se propone que los
coordinadores estén en copia.

8.07.2021

1. Aprobacion del acta de la
reunion anterior.

2. Informe de la Presidenta.

3. Plan de Mejora del Master en
Estudios Avanzados en Educacion
Social.

4. Aprobacidn de las Guias de
TFGy TFM.
5. Ruegos y preguntas.

Se aprueba el acta n2 29.

Se informa de las préximas evaluaciones que se llevaran
a cabo el préximo curso con motivo de los procesos
de renovacion de la acreditacion, tanto en Master como
en Doctorado. Se ha incorporado una persona de apoyo,
con una beca de formacion, al vicedecanato de calidad de
la Facultad.

Se aprueba y se comparten medidas aplicadas en otras
titulaciones de la Facultad en las que se encuentra el
mismo problema y a las que se han realizado comentarios
similares por parte de la agencia evaluadora. Se ha tratado
en el equipo decanal y se abordard con los departamentos
en Comisién Académica.

Se explican algunos cambios introducidos en las guias de
TFG, referentes a fechas adaptadas al nuevo calendario
académico del curso 2021-2022, comision
de reclamaciones, formato de las memorias, introduccion
de convocatorias extraordinarias de los dobles Grados,
etc.

Comenta la coordinadora de los dobles grados que aun
queda un numero alto de TFG sin asignar a tutores, por lo
que espera que se resuelva pronto y se acuerda recordarlo
en la Junta de Facultad.

En los Masters se han revisado las Guias de TFM, adaptando
las fechas al nuevo calendario, suprimiendo las fechas de
la convocatoria extraordinaria de noviembre, segun
lo establecido por el Vicerrectorado, y se ha introducido la
mencion a la aplicacién informatica que se ha creado para
la gestion de todo el proceso de asignacion de
tutores, seguimiento de los estudiantes, creacién de
tribunales, creacion de certificados, etc.

Se aprueban las Guias que se llevaran a la siguiente Junta
de Facultad.

El coordinador del Grado en Educacidn Social pregunta por
las tareas que puede realizar el curso 2021-2022 en
prevision del proceso de renovacién de la acreditacion que
tendra lugar el curso siguiente.

Teniendo en cuenta lo anterior, las principales cuestiones tratadas en la Comisién de Calidad

durante el curso 2020-2021, han sido las siguientes:

- Elementos concernientes a la adaptacién de la docencia a las circunstancias particulares

motivadas por la pandemia COVID-19, a la reduccién de grupos, distancia social en las

aulas, pruebas PCR para la realizacién del Practicum, entre otras cuestiones.
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Aspectos relativos a los nuevos requisitos para la participacidn en el Programa Docentia,
qgue afectan al profesorado de las distintas titulaciones de Grado y Posgrado de la
Facultad.

Informacién relativa al proyecto de innovacién sobre la gestion de la calidad y a sus
aportaciones a las titulaciones de la Facultad, que resultan de interés para los
coordinadores/as.

Aprobacidn de Planes de Mejora y de Autoinformes de titulaciones en proceso de
acreditacion por la agencia evaluadora externa.

Criterios para la inclusidon de estudiantes en las comisiones de coordinacion de las
titulaciones, considerando las particularidades de cada una de ellas.

Mejora del conocimiento por parte de los coordinadores del proceso de gestion de las

reclamaciones relativas a las titulaciones.

- Aprobacién de Guias de TFG y TFM, con diversos cambios incluidos en este curso 2020-2021,

donde destaca la inclusion de la herramienta informatica de gestion.

La Comision de Coordinacién de Posgrado desarrollé las reuniones que se presentan en la

siguiente tabla a lo largo del curso académico 2020-2021:

Fecha

Temas tratados

Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

17/09/2020

1. Aprobacién, si
procede, de la
siguiente Acta:

- Comision
de Coordinacién de
Posgrado 11/6/2020
(disponible en la
carpeta virtual)

2. Organizacion de los
tribunales de defensa
de TFM de |la
convocatoria
extraordinaria de
septiembre 2020.

3. Criterios para la
organizacion de la
docencia y los grupos
de estudiantes en el
curso 2020-2021

4. Guias de TFM vy
practicas para el curso
2020/2021

5. Ruegos y preguntas

1. Aprobacién del acta anterior
Comision de Coordinacion de Posgrado 11/6/2020

Se aprueba por unanimidad.

2. Organizacién de los tribunales de defensa de TFM de la convocatoria
extraordinaria de septiembre de 2020.

Se organizan un total de 11 tribunales de TFM.
Se confirma la defensa online de los trabajos en este convocatoria

3. Criterios para la organizacion de la docencia y los grupos de estudiantes
en el curso 2020-2021

El Decano de la Facultad de Educacién D. Gonzalo Jover asiste como invitado
a la Comisidn para tratar la organizacion de los grupos de estudiantes de
master.

El protocolo definido por la Facultad de Educacion es la referencia para llevar
a cabo esta organizacion, sobre todo para evitar que se supere la capacidad
de las aulas considerando la ratio establecida para respetar la distancia de
seguridad. Por tanto, prima el sistema rotatorio semanal con un maximo de
20 estudiantes por grupo aprobado por la Junta de Facultad. Sin embargo,
los masteres de Investigacién en Educacién y de Estudios Avanzados en
Educacion Social tienen una particularidad y es el gran volumen de
estudiantes extranjeros que tienen limitada su capacidad para conseguir
visados y viajar a Espafia y, en consecuencia, si no hay cierta flexibilidad, la
matricula se reduciria drasticamente. En este sentido se acuerda:

- Los estudiantes extranjeros, o aquellos estudiantes nacionales que
por cuestiones sanitarias no puedan desplazarse a Madrid para iniciar el
sistema de ensefianza mixto (online-presencial) podran formar un grupo fijo
y, hasta que la situacion sanitaria lo permita, realizar el master en la
modalidad online.

- Los docentes de cada una de las asignaturas son los que decidirdn
si es necesario acudir presencialmente en el sistema rotatorio y debera
quedar reflejado en las guias docentes. Estos docentes podran estudiar casos
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particulares de estudiantes y actuar en consecuencia, permitiendo que
inicien el master en modalidad online. Asumiendo que el docente impartira
presencialmente desde la Facultad y se retransmitirdn en streaming para el
grupo que no acuda presencialmente.

- Si el nimero de estudiantes que puede acudir presencialmente no
es superior a 20, podran formar un grupo fijo y acudir de manera
completamente presencial. En cualquier caso, los grupos los organizara el
coordinador y se mantendrdn para todas las asignaturas.

- Finalmente, si los estudiantes extranjeros viajan a Espafia el
coordinador debe recordarle la necesidad de guardar 15 dias de cuarentena
antes de acudir presencialmente a la Facultad.

4. Guias de TFM y précticas para el curso 2020/2021

Se recuerda que las guias deben estar incorporadas en la carpeta virtual de
la Comision de Calidad para su aprobacion.

También se recuerda el calendario de fechas de entrega y defensa de TFM,

modificado siguiendo las instrucciones de Rectorado y aprobado por la Junta
de Facultad

27/10/2020

1. Aprobacién, si

procede, de la
siguiente Acta:

- Comision de
Coordinacion de

Posgrado 17/09/2020
(disponible en la
carpeta virtual)

2. Informes  del
presidente

3. Asignacién de
tutores y tutoras de
TFM

4. Renovacién de la
Comision de
Reclamaciones de
notas de TFM

5. Seminario de TFM
del curso 20/21

6. Ruegos y preguntas

1. Aprobacidn, si procede, de la siguiente Acta:

- Comisiéon de Coordinacion de Posgrado 17/09/2020 (disponible en la
carpeta virtual)

Se aprueba por asentimiento

2. Informes del presidente

- Se da la bienvenida a la nueva coordinadora del Mdaster en Educacion
Especial (Susana Valverde) y se agradece el trabajo de Esther Rodriguez que
asume el cargo de Vicedecana de Calidad e infraestructuras.

- Se informa que, por motivos sanitarios, se mantiene la defensa online de
los TFM en la convocatoria extraordinaria de noviembre

3. Asignacion de tutores y tutoras de TFM

- Se asignan un total de 200 TFM a los distintos docentes de la Facultad de
Educacion

- Se informa a los coordinadores que soliciten la disponibilidad (mafiana o
tarde) a los tutores de TFM para participar en los tribunales de defensa

4. Renovacion de la Comisién de Reclamaciones de notas de TFM

Se renueva la Comisién de Reclamaciones con la siguiente composicion

2020-2021
Roberto Cremades Andreu SUPLENTE
Enrique Navarro Asencio
Susana Valverde Montesino
David Alonso Garcia PRESIDENTE
Juan Luis Fuentes Gémez-Calcerrada
Francisco Fernandez Cruz VOCAL
Julio Romero Rodriguez
Laura Benitez Sastre VOCAL
Inmaculada Egido Galvez

5. Seminario de TFM del curso 20/21

La fecha oficial es el 21 de enero y el horario de 16:00 a 18:00. Se presentara
el manual, elaborado por los miembros de la comisién de posgrado, dirigido
a la elaboracién de TFM en la Facultad de Educacion.

6. Ruegos y preguntas

La profesor Esther Rodriguez recuerda que deben revisarse las guias de TFM
y practicas. También recuerda la inclusion del resumen de las reuniones en
las memorias de seguimiento y la actualizacién de las incidencias de cada
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master. Ademas, serd necesario hacer mencién en las memorias a las
adaptaciones realizadas como consecuencia de la pandemia.

17/11/2020 | 1. Aprobacién, si | 1. Aprobacién del acta anterior
procede, de  la | comisién de Coordinacion de Posgrado 27/10/2020
siguiente Acta: .
s Se aprueba por unanimidad.
- Comision
de Coordinacién de
Posgrado 27/10/2020 2. Organizacién de los tribunales de defensa de TFM de la convocatoria
(disponible en la | extraordinaria de noviembre 2020.
carpeta virtual) Se organizan un total de 10 tribunales de TFM.
2..Organ|zaC|on de los Se confirma la defensa online de los trabajos en este convocatoria
tribunales de defensa
de TFM de |la
convocatoria
extraordinaria de
noviembre 2020.
3. Ruegos y preguntas
15/1/2021 1. Aprobacion, si | 1. Aprobacion del acta anterior
procede, de  la | comisién de Coordinacion de Posgrado 17/11/2020
siguiente Acta: .
L Se aprueba por unanimidad.
- Comision
de Coordinacién de
Posgrado 17/11/2020 2. Organizacién de grupos en las asignaturas optativas.
(disponible en la | Se permite la organizacién diferenciada en cada master, considerando las
carpeta virtual) necesidades especificas de cada una siempre que se respeten las medidas
2. Organizacién de | sanitarias establecidas por la facultad
grupos en las
asignaturas 3. Seminario de TFM curso 2020/2021
optativas. ) ) o )
3. Seminario de TEM | S€ confirma a los coordinadores de los distintos titulos como ponentes del
curso 2020/2021 semi{nario y el horario (de 17:00 a 19:00). Se llevara a cabo de forma online a
4. Ruegos y preguntas través de blackboard collaborate.
4. Ruegos y preguntas
Se pregunta por la gestién de estudiantes de practicas que hayan dado
positivo en las pruebas PCR. El delegado del decano a Gestion de la
Incorporacién a Entornos de Practicas Educativas (Francisco Fernandez Cruz)
explica el protocolo de andlisis COVID y seguimiento de los estudiantes de
practicas.
22/03/2021 | 1. Aprobacion, si | 1. Aprobacion del acta anterior

procede, de la
siguiente Acta:

- Comision
de Coordinacién de
Posgrado 15/1/2021
(disponible en la
carpeta virtual)

2. Aprobacién del
calendario de TFM
curso 2021/2022
(documento adjunto)
3. Asuntos de tramite
4. Ruegos y preguntas

Comision de Coordinacion de Posgrado 15/1/2021

Se aprueba por unanimidad.

2. Aprobacién del calendario de TFM curso 2021/2022

La propuesta se aprueba por unanimidad y se adjunta en este acta el
calendario (Anexo 1)

3. Asuntos de tramite

Se acuerda la fecha para la reunidn con el desarrollador de la aplicacién para
gestionar el proceso de coordinacién de los TFM. Sera el proximo 12 de abril
y los coordinadores de los distintos masteres, excepto el de formacién de
profesorado, deben enviar la lista de estudiantes de TFM vy los tutores y
tutoras asignados para incluirlos en la base de datos.

4. Ruegos y preguntas

El coordinador del master en psicopedagogia solicita a la comision la
valoracion de la peticién que ha recibido de un departamento de la Facultad
sobre los horarios de su master. En este sentido, la Comision informa que los
horarios de las asignaturas son establecidos por la Facultad con la
colaboracidon de la coordinacion de los titulos que puede hacer propuestas
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de rotacidén o adaptacion para promover la estabilidad del profesorado. El
coordinador puede atender a las peticiones de los departamentos siempre
que sea posible.

CALENDARIO DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER

CURSO 2021/22
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE FEBRERO
Fecha Actividad
14-01-2022 Fecha limite para entregar a la coordinacién del Master
un ejemplar PDF del TFM*
31-01 al 4-2- | Fecha para la defensa TFM (entrega de actas 7 de
2022 febrero)
ASIGNACION DE TUTORES
Fecha Actividad
8-10- Fecha limite para entregar, a la coordinacion
2021 correspondiente, la ficha con la eleccién de dos temas por
orden de preferencia.
22-10- Publicaciéon del listado de asignacion de temas y tutores para
2021 el TFM.
5-11- Fecha limite para entregar el modelo de compromiso relleno.
2021 (Anexo 3)
CONVOCATORIA ORDINARIA 2022
Fecha Actividad
02-06-2022 |Fecha limite para entregar a la coordinacién del Master un
ejemplar en PDF del TFM*
20 al 24-06- |Fecha para la defensa de TFM
2022
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA 2022
Fecha Actividad
27-07-2022 |Fecha limite para entregar a la coordinacion del Master un
ejemplar en PDF del TFM*
12 al 15-09- |Fecha para la defensa de TFM
2022

SEMINARIO PARA ELABORACION DE TFM DIRIGIDO A TODOS LOS
ESTUDIANTES DE MASTERES 20 enero

11/06/2021

1. Aprobacién, si
procede, de la
siguiente Acta:

- Comision
de Coordinacion de
Posgrado 22/3/2021
(disponible en la
carpeta virtual)

2. Organizacion de los
tribunales de defensa
de TFM de Ia
convocatoria
ordinaria de 2021

3. Ruegos y preguntas

1. Aprobacidn, si procede, de la siguiente Acta:

Comision de Coordinacidn de Posgrado 22/3/2021 (disponible en la carpeta
virtual)

Se aprueba por unanimidad.

2. Organizacién de los tribunales de defensa de TFM de la convocatoria
ordinaria de 2021

Se organizan 18 tribunales de defensa de TFM, incluyendo la especialidad de
Orientacion Educativa del Mdster en Formacion del profesorado.

Se utiliza por primera vez la aplicacion para la gestion de TFM
(https://servcore.ccedu.ucm.es/FDE_GTFM/usr_login.aspx).

3. Ruegos y preguntas

La Vicedecana de Calidad e Infraestructuras (D2 Esther Rodriguez) informa
sobre el plazo de elaboracién y aprobacién de las guias de TFM en la
Comision de Calidad. Se establece el 25 de junio como fecha para incorporar
las memorias en la carpeta compartida, que deben incluir una descripcidn
del proceso de reclamacion de la nota del TFM.

El coordinador del Master en Psicopedagogia solicita la asignacién de la carga
por la direcciéon de un TFM de una estudiante que cursé baja. La comisidn
hara la peticidn a la Vicedecana de Ordenacion Académica.

CURSO 2020-21
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A modo de resumen, las principales cuestiones tratadas en la Comisién de Posgrado durante el
curso 2020-2021 han sido las siguientes:

e Criterios para la organizacion de la docencia y los grupos de estudiantes en el curso
2020-2021. El comienzo del curso en situacion de pandemia conllevd que, ademads de
considerar los protocolos sanitarios de la Facultad, se atendiera a la particularidad de
los masteres. En este sentido, los estudiantes extranjeros, o aquellos estudiantes
nacionales que por cuestiones sanitarias no puedan desplazarse a Madrid para iniciar el
sistema de ensefianza mixto (online-presencial) podran formar un grupo fijo y, hasta
que la situacién sanitaria lo permita, realizar el mdaster en la modalidad online. Si el
numero de estudiantes que puede acudir presencialmente no es superior a 20, podran
formar un grupo fijo y acudir de manera completamente presencial. En cualquier caso,
los grupos los organiza el coordinador y se mantienen para todas las asignaturas.

e Aprobacidn del calendario para el procedimiento de asignacion de tutores y tutoras,
entrega y defensa de los TFM.

e Asignacion de tutores y tutoras de TFM a un total de 200 estudiantes. El proceso se
realiza en Comisién considerando la informacién aportada por el profesorado de la
Facultad y los estudiantes de los distintos masteres en el Formulario de solicitud de linea
de investigacion (https://forms.gle/kosSGRN7turcSV8n7)

e Composicidn de los tribunales para la defensa de TFM. En total se han organizado 39
tribunales de actos de defensa publica de TFM.

e Participacion en el disefio y elaboracidn de una aplicacion informatica para gestionar el
proceso de gestidon de los TFM.

e Elaboracién del manual Cdmo escribir un trabajo Fin de Master, coordinado por los
profesores Roberto Cremadas y Juan Luis Fuentes y con la participacion de todos los
coordinadores de masteres, con el propdsito de que sirva como herramienta para la
realizacion de TFM en la Facultad de Educacion.

e Organizaciéon del seminario de elaboracion de TFM para todos los estudiantes de los
masteres de la Facultad. El curso 20-21 la sesion la realizaron los coordinadores de los
distintos masteres de la facultad, explicado las diferentes etapas del proceso de
investigacion vinculado a la elaboracion de un TFM: desde la formulacién de preguntas
hasta el proceso de defensa publica del trabajo.

e Valoracién de peticiones de cambio de tutor o tutora de TFM.

e Renovacién de la Comisién de Reclamaciones de notas de TFM

A las diferentes reuniones de la Coordinacion Intercentros fueron invitados los/las
coordinadores/as de los titulos en especial seguimiento abordados, asi como Director/as,
lefe/as de Estudios y otros responsables de los centros adscritos y la Jefa de Secretaria de
alumnos de la Facultad de Educacion.

En las Comisién de Coordinacion Intercentros tuvieron un lugar destacado el analisis de aspectos
relacionados con la adaptacion de la docencia en el contexto derivado de la pandemia por
COVID-19.

A continuacién se sintetiza la informacidn principal de las reuniones celebradas por esta
comisién en el curso 2020-2021:
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Fecha

Temas tratados

Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

12 de mayo
de 2020

1. Aprobacién de las actas
del dia 2y 27 de abril de
2020.

2. Adaptacion de la
actividad docente durante
el estado de alarma.

3. Ruegos y preguntas.

Se avanza en cuestiones de adaptacion de la docencia, especialmente
en relacién con la evaluacién. Se ha incorporado medios tecnoldgicos,
asi como formacidn, para favorecer el desarrollo de evaluacién online.
Ademas, también se toman medidas de apoyo con programas de cesion
de ordenadores, camaras, micréfonos... para personas con menos
capacidad econdmica.

Se abordan aspectos relativos al curso 2020-2021 en relacion con
calendario, las necesidades de formacion del profesorado, las adendas
de las titulaciones...

Se incide en aspectos especificos de las titulaciones en proceso de
especial seguimiento.

Se resuelven también cuestiones de tipo administrativo, para lo que fue
invitada la Jefa de Secretaria de estudiantes.

9de
diciembre
de 2020

1. Aprobacién del acta de
la reunién del 12 de mayo
de 2020 (adjunta).

2. Valoracioén de la
adaptacion de la actividad
docente durante el primer
cuatrimestre del curso
2020-2021.

3. Planificacién de la
adaptacion de la docencia
del segundo cuatrimestre
del curso 2020-2021.

4. Organizacion y
seguimiento de las
Practicas curriculares.

5. Ruegos y preguntas.

En relacidn con la valoracién de la actividad docente durante el primer
cuatrimestre del curso 2020-2021, se confirma que se desarrollan
sistemas de asistencia similares en los centros adscritos que en la
Facultad de Educacién. Consiste en asistencia por semanas alternas,
con conexién online el resto del grupo, en funcién del tamafio de los
grupos y de la capacidad de las aulas, aplicando la reduccién de ratio
necesaria para el cumplimiento de las normas de distancia obligatorias
como medida de prevencidn sanitaria.

En los casos en que la capacidad lo permite, los estudiantes asisten
presencialmente todos los dias a clase.

Se analizan los pequefios problemas que han ido surgiendo,
principalmente de adaptacion adecuada de la conexién de los nuevos
sistemas instalados, y cdmo se han resuelto todos adecuadamente.

En todos los casos, los/las estudiantes en aislamiento pueden seguir las
clases sin asistir fisicamente, de modo online. Igualmente, el
profesorado da clase online en los casos en que el servicio médico
determina que debe realizar aislamiento, siempre que la salud lo
permita.

En la planificacién de la adaptaciéon de la docencia del segundo
cuatrimestre del curso 2020-2021, se analizan los diferentes escenarios
posibles.

En relacién con la organizacion y seguimiento de las practicas
curriculares, se acuerda que los centros adscritos escribirdn al
Vicerrectorado para solicitar informacién sobre las pruebas COVID
exigidas a los estudiantes por la Comunidad de Madrid para la
incorporacion de los estudiantes a los centros de practicas.

Ademas, se recuerda que es necesario explicitar las adaptaciones en las
correspondientes adendas de titulacién, siempre que sea necesario
adaptar a un nuevo escenario.

También se recuerda que se debe mantener la estabilidad en la
asistencia de los/las estudiantes a los mismos grupos.

3 de junio
de 2021

1. Aprobacién del acta de
la reunién del 9 de
diciembre de 2020
(adjunta).

2. Valoracion del curso
2020-2021.

3. Previsiones para el curso
2021-2022.

4. Ruegos y preguntas.

En la valoracién del curso 2020-2021, se confirma que se han seguido
manteniendo sistemas de asistencia similares, por semanas alternas
(con conexidn online del resto del grupo) en funcién del tamafio de los
grupos y la capacidad de las aulas, aplicando la reduccién de ratio
exigida por las autoridades sanitarias; y que se ha desarrollado cien por
cien de presencialidad para los grupos que ha sido posible.

Se han seguido produciendo, aunque en menor medida que el primer
cuatrimestre, algunos problemas de conexién, sonido, imagen... (de
adaptacién a docencia online), que se han ido resolviendo
adecuadamente.

También se confirma la posibilidad de asistencia online de estudiantes
en aislamiento, asi como de docencia online de docentes en
aislamiento; siempre que la salud lo haya permitido.

Los examenes, del mismo modo que las clases, se han adaptado en
funcién de la capacidad de las aulas, admitiéndose en la mayoria de los
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centros, si es necesario, su desarrollo online (aislamiento, situacion de
vulnerable, sintomas compatibles con COVID...).

En relacién con las previsiones para el curso 2021-2022, se analizan las
acciones para los diferentes posibles escenarios que pueden tener
lugar (similares a los del curso 2020-2021 en cuanto a opciones
posibles), dado que no existe seguridad sobre la situacién que existira
durante el préximo curso.

Las reuniones de Coordinacién del Master de Formacion del Profesorado se explicitan en el
punto 2 de la presente Memoria.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Adaptacion del SGIC en funcion de las debilidades y
necesidades detectadas.

Flexibilidad de invitados a la Comisién de Coordinacién
Intercentros para dar respuesta a las necesidades
Decisiones sobre adaptacion de la Docencia
reflexionadas y acordadas con otras Facultades-
Universidades

Andlisis de necesidades que lleva a la determinacion de
propuestas formativas supletorias y complementarias
al desarrollo de las practicas curriculares

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE
COORDINACION DEL TiTULO

El Master de Formaciéon de Profesorado cuenta con una importante y compleja estructura de
organizacién a cuyo frente se encuentra un coordinador general con apoyo de una secretaria
administrativa. La Comisién de Coordinacidon del Master en Formacién del Profesorado esta
formada por las diferentes especialidades y facultades afectadas por la docencia en esta
titulacién. La Comision de Coordinacion del Master estd compuesta por:

- El/la Coordinadora del Master.
- El/la Coordinador/a del Practicum y TFM del Master.
- El/la Coordinador/a del mddulo genérico del Master.

- Un coordinador/a de cada una de las especialidades que se imparten en la titulacidn; Artes
Plasticas y Visuales, Biologia y Geologia, Educacién Fisica, Musica, Economia y ADE, Filosofia,
Fisica y Quimica, Formacién y Orientacién Laboral, Geografia e Historia, Informatica y
Tecnologia, Lengua y Literatura Castellana, Lenguas Clasicas, Lenguas Extranjeras (Aleman,
Inglés e Italiano), Lenguas Extranjeras (Francés), Matematicas, Orientacion Educativa.

En esta Comision de Coordinacién se hallan representadas las siguientes facultades de la
Universidad Complutense: Facultad de Educacion, Facultad de Filologia (3 coordinadores),
Facultad de Ciencias Bioldgicas, Facultad de Matemadticas, Facultad de Filosofia, Facultad de
Ciencias Econédmicas, Facultad de Fisicas, Facultad de Politicas, Facultad de Geografia e Historia,
Facultad de Informatica y Facultad de Bellas Artes.

La Comisiéon de Coordinacidn tiene como funciones:
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e Gestionar los acuerdos de Coordinacion vertical y horizontal de la titulacion.
Proponer planes y propuestas de mejora pata la titulacion.
Recoger informacién y evidencias sobre el desarrollo y aplicacién del programa
formativo de la titulacion (objetivos, desarrollo y aprendizaje, y otros).

e Elaborar y proponer el informe anual de la titulacién (Memorias) u otros informes
necesarios.

e Decidir sobre los criterios de gasto Master.

La Comisidn de Coordinacién del Mdster se retne al menos tres veces al afio, y cuantas veces
sean necesarias, para garantizar la buena coordinacidn y funcionamiento del Sistema de
Garantia de Calidad. Adoptara sus acuerdos por mayoria simple y, en caso de empate el/la
Coordinador/a de la Comisién dispondra de voto de calidad.

Se resumen a continuacién las reuniones mantenidas por la Comisiéon de Coordinacién
del Master en Formacién de Profesorado, cuyas actas se publican desde el curso 2010-2021 en
la pagina web del Master tras su pertinente aprobacion
(https://www.ucm.es/masterformacionprofesorado/actas-de-la-comision-de-coordinadores).

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos
adoptados
26.11. 2020 1.Aprobacion, si procede, del acta | 1. Se aprueba el acta de la reunién del 16 de julio de 2020
de la reunién anterior 2. Informe de direccién:
2. Informe de direccidn. - Informe sobre la matricula en el Master en el curso 20/21:
3.  Pruebas médicas para | el balance es positivo.
alumnado en practicas No ha habido especialidades que se haya quedado por
4. Informacion sobre TFMs vy | debajo de las plazas ofertadas. Ha habido algunas
asignacion de practicas. desmatriculaciones pero el niumero de matriculas es muy
5. Ruegos y preguntas. alto.

- Ha habido pocas incidencias en relacion con el COVID. El
protocolo COVID
establecido estd funcionando.

-Informe econdmico: dentro del presupuesto asignado al
Madster, se ha consignado una partida presupuestaria para
comprar material informatico que facilite dar las clases
telemadticas. Se han adquirido tabletas graficas que estan a
disposicion del

profesorado del Master asi como varias webcams y un
escaner para la secretaria

del titulo.

- Comunicacién con los delegados y delegadas de cada
grupo: se les ha informado de la organizacion de talleres
que pueden ser de su interés y se ha abordado la carga de
trabajo. También se ha tratado la asignacidn de plazas del
Practicum.

- Examenes. Fijados los del primer cuatrimestre, pero
quedan por fijar los

del segundo.

3. Pruebas médicas para el alumnado en Practicas: para
poder comenzar sus practicas en los centros educativos, el
alumnado del Master debe pasar unas pruebas médicas
para acreditar que no se encuentran infectados por COVID.
Hay un protocolo previsto en la Universidad Complutense
de Madrid, que se desarrolla en el marco del proyecto
COVID-LOT de la Facultad de Biologia. Se explicita.

Los estudiantes del Mdaster podran igualmente recurrir a
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pruebas por sus propios medios, en sanidad publica y
privada, asumiendo el coste de la prueba y presentando los
certificados médicos oportunos a la coordinacion del
Madster para comprobar que reunen los requisitos de
incorporacion exigidos por la CAM.

4. Informacion sobre TFMs y asignacién de practicas: ya
estan asignadas las plazas de

las practicas en todas las especialidades. Los tutores de la
universidad deben contactar

con los tutores de los centros. En diciembre, habra defensas
de TFM. En caso de que haya suspensos, la préoxima
convocatoria tendra lugar en febrero.

5. Ruegos y preguntas.

Se ha recibido informacion sobre una campafia realizada
por alumnado de otra

universidad sobre con la finalidad de que se les permita
presentarse a las oposiciones

de 2021 a pesar de no haber finalizado el Master.

27.01.2021

1. Aprobacion, si procede, del acta
de

la reunidén anterior

2. Informe de direccién.

3. Informe TFM y Practicum

4.  Pruebas médicas para
alumnado en practicas

5. Planificacién del curso 2021-
2022

6. Ruegos y preguntas.

1. Se aprueba el acta de la reunion del 26 de noviembre de
2020.

2. Informe de direccién:

- El alumno Jacobo Nuiez, especialidad Economia, ha
obtenido un premio en el

Certamen IV Premios Trabajo Fin de Master en Formacién
del Profesorado de Educacion Secundaria, FP, Bachillerato
y Ensefianza de Idiomas organizados por el Colegio Oficial
de Docentes.

- Se ha adquirido material informatico para el Master.

- Informe de Seguimiento: se recuerda que el Master
recibié el curso pasado el Informe de Renovacion de la
acreditacion en el que se realizaban diferentes
consideraciones que han llevado al Mdaster a un estado de
especial seguimiento.

- Reunion con delegados de cada especialidad: el dia 26 de
enero se mantuvo una reunion con los delegados de cada
una de las especialidades. El tema central de la

reunion fue informar sobre las pruebas que se van a realizar
dentro del Programa

Covid-lot.

3. Informe TFM y Practicum.

El dia 28 de enero se cierra el plazo para presentar el TFM
en la convocatoria de

febrero.

Practicum: la primera semana de diciembre se envié un
correo a los profesores tutores

de los centros educativos y algunos profesores
respondieron que no podian tutorizar al alumnado por
cuestiones relacionadas con el Covid. Se ha buscado una
alternativa similar para suplir a aquellos profesores que no
podian tutorizar al alumnado.

Las practicas se haran presencialmente salvo que haya
algun cierre debido a las condiciones sanitarias. Si en algin
momento el alumno debe dar clases online debido a que el
docente no puede acudir al centro, es recomendable que lo
haga desde el centro escolar.

Respecto a las visitas al centro por parte del tutor de la
Universidad, este curso es muy
complicado debido a las
excepcionales.

4. Pruebas médicas para el alumnado en practicas: para
poder acceder a los centros

escolares, se exige al alumnado acudir con una prueba
negativa en COVID. El alumnado del Master puede realizar

condiciones  sanitarias
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su prueba en clinicas privadas pero la UCM ofrece el
Programa COVID-LOT. En el caso de que alguna muestra sea
positiva, el delegado del decano se lo comunicard a los
alumnos cuyas muestras sean parte del lote en un plazo de
24 horas. Deben permanecer en aislamiento al menos 24
horas hasta que se realice una nueva prueba y se confirme
el alumno que ha dado positivo.

Las practicas pueden extenderse hasta finales de mayo si se
necesita en el caso de que un alumno deba permanecer
aislado por COVID. Hay 5 sesiones de pruebas en el sistema
COVID-LQT, que se producirdn en febrero, marzo y abril. Se
han establecido grupos para que vengan a la Facultad a
hacerlo. El tiempo de ir a las pruebas es tiempo de practicas
y no se debe recuperar.

5. Planificacién del curso 2021-2022

Las fechas provisionales para el curso 2021-2022 son las
siguientes:

Preinscripcién: Del 1 de junio al 5 de julio
Subsanacion de solicitudes: 6-9 de julio
Publicacién de admitidos: A partir del 14 de julio
Plazo de reclamaciones: Del 14 al 16 de julio
Matricula: Del 21 al 26 de julio

Gestion de lista de espera: A partir del 27 de julio.

- Hay que acreditar el B1 en nivel de idioma. Se aprueba que
se admitird como elemento acreditativo del nivel B1 de
idioma moderno una experiencia minima de un curso
académico universitario en el pais de idioma nativo o
experiencia laboral en el pais.

- Oferta de plazas: se mantienen las 500 plazas. Hay
especialidades como Economia y Lengua extranjera que
plantean un aumento de sus plazas. Se seguira en contacto
con los coordinadores para revisarlo proximamente.

- Preinscripcién: del 1 al 5 de julio. Esto supone un adelanto
de dos dias respecto a lo

previsto. Se acepta este cambio.

Debido a las circunstancias extraordinarias, se va a aceptar
a personas a la espera de finalizacién de estudios siempre y
cuando puedan presentar el titulo antes del comienzo del
Master.

6. Ruegos y preguntas

- Toque de queda a las 22:00 horas: debido a que no hay
clases del Master que deban finalizarse antes por este
motivo, no hay previsto ningliin cambio en los

horarios.

28.05.2021

1. Aprobacidn, si procede, del
acta de la reunioén anterior.

2. Informe de Direccion

3. Informe TFM y Practicum.

4. Calendario Académico 2021-
22.

5. Planificacion del curso 21-22

-Proceso de admision y matricula.

-Horarios y presencialidad.
-Aprobacion, si procede, de las
Guias de Practicum y TFM para el
curso 2021-2022.

6. Ruegos y preguntas.

- Acto de graduacion: va a haber un acto organizado por el
Vicedecanato de Estudiantes. Sera el 18 de junio. Se les ha

forma online.

- Resultados de memorias de Seguimiento: nuestra

Se aprueba el acta de la sesién anterior.

El Coordinador de Geografia e Historia no continta.

hecho entrega a la mayoria de los estudiantes de la beca
cuando han venido a la Facultad a hacerse las pruebas
COVID. Los alumnos que no tengan la beca pueden ir a
recogerla. Sera un acto semipresencial, donde vendrdn los
representantes y los demas estudiantes podrdn seguirlo de

memoria de Seguimiento esta publicada en la web de la
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Facultad, en el apartado de Calidad. En general, fue
bastante favorable. Se revisa el informe de las sugerencias
realizadas por el Vicerrectorado de Calidad.

- Informe econdmico: se ha gastado el presupuesto del
Madster. Una parte del presupuesto fue empleado en la
compra de material informatico y el resto se ha destinado a
conferencias.

- Revisién de las guias: desde la Coordinacién, se sugiere
revisar las guias docentes y los programas para comprobar
que se cumple con lo acordado en la memoria de
Verificacién. Se abrird un Campus Virtual para
Coordinadores para compartir esta informacion. En el caso
de las materias genéricas, se va a prestar especial atencién
a los programas de la asignatura.

- Encuestas a profesorado del segundo cuatrimestre: ya se
tienen los resultados de la encuesta realizada al
profesorado que ha impartido docencia en el 2°
cuatrimestre.

3. Informe TFM y Précticum.

- En primer lugar, se agradece especialmente la labor de la
profesora Desirée Garcia como coordinadora de Précticas y
TFM por su implicacién y buen hacer.

- Se informa del desarrollo del programa COVID-LOT,
desarrollado en la Facultad de Educacién para que todo el
alumnado que quisiera pudiera realizarse la prueba de la
COVID-19 para acceder a los centros educativos. Las
pruebas han sido realizadas a 316 estudiantes del Master y
Unicamente ha habido 3 casos positivos. En estos casos, se
activé el protocolo y se informé en el tiempo previsto a
todos los agentes implicados.

- La mayoria de los tutores de la UCM hace un seguimiento
de las Practicas del alumnado que se le asigna, pero ha
habido algin caso que este afilo ha descuidado la
comunicacién con el centro educativo. La profesora Desirée
Garcia ha avisado a los coordinadores de especialidad para
poder solventar estos hechos.

- Los alumnos ya tienen habilitados en los Campus Virtuales
el espacio para depositar su trabajo. Estard disponible
desde el 1 al 10 de junio. Ya se pueden ir pensando las
personas que van a conformar los tribunales. En todas las
especialidades las defensas serdn online, salvo en Aleman.
En la convocatoria de septiembre, el TFM se debe entregar
el 30 de julio.

4. Calendario académico 2021-2022.

- Calendario: las clases en la Facultad de Educacion
comienzan oficialmente el 8 de septiembre. Este dia es
jueves y la mayoria de las especialidades no tiene clase los

viernes y, ademds, hay que hacer las presentaciones. Se
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propone empezar el lunes 13 de septiembre. Se acabaria el
cuatrimestre el 15 de diciembre.

5. Planificacion del curso 2021-2022.

- En julio se abre el proceso de admisién y matricula. El
procedimiento es como el curso pasado y se podran ir
evaluando los expedientes. Se propone que el 12 de julio
todos los expedientes estén baremados por los
coordinadores de especialidad para poder solucionar
incidencias.

- Para el préximo curso, se va a ir ala maxima presencialidad
posible. No hay todavia una decision tomada, se esta
esperando a ver codmo evoluciona la situacién. Como parece
que va a ser una presencialidad del 100% se han buscado
aulas grandes. La secretaria del Master, Maria de Vega, ha
hecho el trabajo en la Facultad de Educacién. Se pide la
tramitacion de la busqueda de aulas, pensando en esta
presencialidad completa.

- Respecto a la admisién, se admitira un documento donde
se especifique que el alumnado ha trabajado o estudiado al
menos un afio en un pais donde se hable un idioma
extranjero. Se recuerda que no se consideran validos
certificados de estar matriculados en cursos, sin muestra de
haberlos superado. Se reitera que se considera certificado
de idiomas valido cuando tienen una certificacion de
idiomas en el propio expediente académico del Grado. Se
debate sobre la validez de los certificados de idiomas
porque hay algunos que tienen fecha de caducidad o se han
conseguido hace bastantes afios. Se decide debatirlo en
préximos afos.

- Guias docentes de TFM: desde la especialidad de
Educacion Fisica y MUsica se ha elevado una propuesta a la
Coordinaciéon General sobre incluir una linea de
investigacion educativa en los TFM. Se solicita al
coordinador que hagan una propuesta para la siguiente
reunion, sobre todo en la redaccion, y que se analizard en
préximas reuniones.

6. Ruegos y preguntas.

- Desde la especialidad de FOL se pide que se traslade la
informacidn sobre congresos y jornadas educativas a todas
las facultades implicadas en el Master.

- Se acuerda incluir un alumno en las reuniones de
coordinacién, como ha sugerido el Vicedecanato de
Calidad.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

- Representatividad de un buen numero de
facultades.
- Interdisciplinariedad

- Estructura suficiente pero no éptima por las dimensiones
y caracteristicas del titulo, con apoyo de una secretaria
administrativa que, en cualquier caso, resulta exiguo para
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- Elaboracion de actas y publicacion de las mismas en
la pagina web del titulo.

- Contacto directo y permanente entre Coordinaciéon
General y las diferentes especialidades para atender
cualquier gestién o incidencia.

atender todos los tramites o incidencias de cualquier
naturaleza en 12 facultades, practicas en centros
educativos, varios miles de solicitantes, etc.

- Escaso reconocimiento en término de créditos a los
coordinadores de especialidad.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

A) En referencia a la estructura y las caracteristicas del profesorado, se muestran los datos

extraidos de ICMRA 1c. Cabe destacar un aumento de la plantilla como consecuencia de incluir

los datos correspondientes a practicum. Al tiempo, debe tenerse en cuenta el significativo

aumento de docentes y sexenios computados entre el profesorado que participa en el Master,

pasando de 276 en el curso anterior a 289 y 239 en el curso anterior a 273 —respectivamente—,

consecuencia esto ultimo, del incremento de figuras laborales en condiciones de solicitar el

correspondiente tramo de investigacion.

2019-2020 2020-2021
Categoria PDI Ne Sexenios N¢ Sexenios

Catedraticos de 14 66 18 85
Universidad
Titulares 53 98 59 111
Universidad
Titulares Escuela 2 0 2 0
Universitaria
Titular 2 2 2 2
Universidad
Interino
Eméritos 1 4 1 4
Contratados 42 56 44 61
Doctores
Contratado 20 13 15 10
Doctor interino
Asociados 88 0 88 0
Asociado interino 22 0 27 0
Ayudantes 31 0 32 0
Doctores
Colaboradores 1 0 1 0

276 239 289 273

La docencia del Master estd a cargo de cerca de 300 profesores, incluyendo profesores titulares

de asignaturas y tutores de Practicum/TFM que no imparten clases en los cursos que componen

los mddulos de la titulacidn. El personal procede de las diferentes facultades de la Universidad

Complutense que participan en la titulacién. La mayor parte del profesorado presta sus servicios
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atiempo completo con la titulacién de Doctor. Asimismo, en el Master interviene un significativo
numero de profesore/as asociados que al mismo tiempo son docentes en Educacion Secundaria
y que, por tanto, aportan su experiencia en este nivel. Se aprecia un notable ascenso en el
numero de sexenios asociados al profesorado que imparte docencia en el titulo. Recordemos en
este punto que la responsabilidad de la calidad docente en la UCM recae en el propio docente y
en los departamentos, sin que en ocasiones desde la

coordinacion de los titulos podamos incidir o reconducir situaciones no deseadas mas alla de la
correspondiente comunicacioén a profesorado y departamentos.

La UCM convoca cada curso académico los Proyectos de Innovacion, en los que deben
participar al menos 4 miembros UCM (PDI, PAS o estudiantes) y que exige la incorporacién
de la memoria final en el repositorio digital E-prints de la Biblioteca de la UCM. Enla
Facultad de Educacidn se desarrollaron, durante el curso 2020-2021, 44 proyectos en el
marco de esta convocatoria, uno en la modalidad Innova-Gestién Calidad y 43 en Innova-
Docencia. Se puede consultar mas informacién en https://educacion.ucm.es/innovacion,

espacio que hemos creado en la Facultad de Educacién para dar visibilidad a los proyectos
desarrollados.

Los proyectos Innova-Docencia se enmarcan en una o varias de las siguientes lineas, que
han sido prioritarias en esta convocatoria: formacion del profesorado universitario en
competencias digitales, innovacidn en recursos educativos en abierto y ensefianza virtual,
fomento de la insercién laboral y el emprendimiento entre los estudiantes, internacionalizacién
de la docencia universitaria, o fomento de una universidad inclusiva, accesible, diversa y
enfocada a los objetivos de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible. El proyecto Innova
Gestion-Calidad se centré en la mejora de la transparencia de los procesos de garantia de
calidad, a través de estrategias de comunicacion y difusion a los agentes implicados.

Teniendo en cuenta que en el ambito de Ciencias Sociales y Juridicas se concedieron 137
Proyectos Innova-Docencia, casiel 32% de los mismos fueron concedidos a profesorado de
la Facultad de Educacion. Dado que a ese ambito estan asignadas 8 Facultades,
corresponderian en torno a 17 proyectos a cada una si hubiera un reparto equilibrado;
sin embargo, la Facultad de Educacién casi triplica ese dato, siendo por tanto un dato
muy positivo.

12 curso de 22 curso de 32 curso de 490 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
IUCM-6
Tasa de participacion en 55,97% 50,15% 40, 72% 91.6%
el Programa de
Evaluacién Docente

CURSO 2020-21
Pagina 20 de 51



Memoria anual de seguimiento
4310507 MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO DE ESO Y BACHILLERATO, FP Y ENSENANZA DE IDIOMAS
FACULTAD DE EDUCACION - CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO

IUCM-7

Tasa de evaluaciones en 25,79% 23, 58% 20,28% 91.9%
el Programa de

Evaluacién Docente

IUCM-UCM8 100% 93,5% 92,9% 93.8%

En el Programa de Evaluacion Docente de la UCM, durante el curso 2020-2021 han existido 2
modos de participacion:

1. Plan Anual de Encuestas.
2. Docentia UCM.

El modelo de evaluacién de la actividad docente Docentia UCM (mas informacion en
https://www.ucm.es/programadocentia), fue aprobado en el Consejo de Gobierno de sesion de

5 de julio de 2016, e informado positivamente por la Comision de Verificacion de la Fundacién
para el Conocimiento Madrid+d con fecha 16-11-2016.

Este programa afecta al 100% del profesorado y tiene caracter obligatorio. Cada afio el profesor
recibe los resultados de las encuestas realizadas por los estudiantes (Plan Anual de Encuestas) y
cada tres afios el profesor se somete a la evaluacion Docentia UCM, que integra los resultados
del Plan Anual de Encuestas de los tres cursos, el autoinforme del profesor y el informe de las
autoridades académicas. Se consideran cuatro dimensiones: planificacion, desarrollo,
resultados y procesos de reflexion, mejora y actualizacion de la actividad docente. En el curso
académico 2020-2021, el Plan Docentia en extincidn ya no estaba activo, por lo que los
indicadores ya no incluyeron dicha modalidad.

Segun los datos facilitados por el Vicerrectorado de Calidad, en el curso académico 2019-2020,
de los 35 docentes del titulo, el 45,7 (IUCM 6) solicitaron participar en el Programa de Evaluacion
Docente de la UCM. De ellos, el 43, 75% participd en el Plan Anual de Encuestas (PAE), siendo
en todos los casos PAE vélido; el 18,75 evaluados en Docentia en Extincion (siendo el curso 2019-
2020 el ultimo en que existira esta modalidad) y el 37,5 en Docentia UCM. Teniendo en cuenta
exclusivamente aquellos profesores que participaron en Docentia UCM y Docentia en Extincion,
tomaron parte en el Programa de Evaluacion Docente el 24,7% de los docentes (IUCM 7). De
ellos, el 33,3% se evalud dentro del Programa Docentia en Extinciéon, mientras que el 66,7%
restante en Docentia UCM. Todos ellos (IUCM 8= 100) obtuvieron una evaluacion positiva.

Comparando estos resultados con los del curso académico objeto de esta Memoria, 2020-2021,
se aprecia un notable incremento en los indices de participacion y de resultados obtenidos. Asi,
segun la tasa de participacién en el Programa de Evaluacidon Docentia-UCM (IUCM-6A), del
Master de Formacién del Profesorado participaron el 91,6% de sus profesores, mientras que
segun la Tasa de Evaluaciones en el Programa de Evaluacién Docente (IUCM-7A) tomaron parte
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el 91,9% (86 candidatos y 79 evaluados). Finalmente, la Tasa de Evaluaciones positivas del
Profesorado (IUCM - 8A) revelé que el 93,8% (n=75), obtuvo una valoracién positiva. Mas en
concreto, el 4,1% obtuvo una valoracién de EXCELENTE, el 10,3% MUY POSITIVA, el 7,7%
POSITIVA, 1,2% NO POSITIVA y NEGATIVA, tan solo el 0,3%. Debe tenerse en cuenta los
siguientes criterios de valoracién: Excelente, 90 puntos o mads; positiva, entre 70 y 89,99;
positiva, entre 50 y 69,99; no positiva (menor de 50 puntos). La valoracién de excelente exige
ademads haber sometido a evaluacidn al menos el 65% de la docencia evaluable. Y los docentes
con evaluaciéon “no positiva” deberdan someter su actividad docente a evaluacién en el afio
siguiente a la obtencién de esa categoria de desempefio y; si obtiene entonces una evaluacién
positiva, continla su proceso de evaluacién del tramo, realizando la siguiente evaluacion tres
afios mas tarde.

Plan Anual de Encuestas | Evaluacion
PAE No Docentia

Docentes | Participan Exentos |No participan | PAE vaélido Valido UCM
Centro N|{ N % |N | % N % N[ % N % N %
F. L. 286 | 262 916 4(0,3 20 1,6 178 14 4 103 | 80 6,3
Educacion

Tasa de participacién en evaluacién (PAE y Docentia
UCM), excluyendo los exentos: 91,9%

Junto a esto, cabe destacar que de 286 docentes, 80 se inscribieron en el programa Docentia-
UCM, estando 4 exentos de participar: ademads, no participaron 20 y obtuvieron un PAE no
Valido 4 y Valido 178.

FORTALEZAS DEBILIDADES
- La gran mayoria de las evaluaciones son -En los indicadores ofrecidos no se discrimina entre
positivas. profesorado de asignaturas y direcciones de
-Niveles aceptables de calidad docente segun Practicum_TFM.
los resultados asociados a Docentia.

4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

Las quejas y sugerencias esta previsto que se gestionen a través del buzdn de sugerencias como
medio principal. Estas, seglin el Reglamento de Funcionamiento de la Comisidn de Calidad, son
resueltas en Comision de Calidad, en colaboracién con la Comision de Coordinacién del Titulo y
los profesores y los departamentos, en su caso, implicados; excepto las reclamaciones de
calificacion del TFM, que son resueltas por la Comision de Posgrado; y las reclamaciones a
calificacion de TFG, que son resueltas por la Comisién de Coordinacién de Grado.

Se puede consultar el reglamento de quejas y sugerencias en
https://www.ucm.es/data/cont/docs/24-2013-07-12-
Reglamento%20quejas%20reclamaciones%20-%20R.pdf
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Funcionamiento de la Comision de Calidad en https://educacion.ucm.es/data/cont/docs/24-
2018-04-23-REGLAMENTO FUNCIONAMIENTO COMISION CALIDAD 2018 03 14 WEB.pdf

Los mecanismos de seguimiento del sistema de quejas y reclamaciones atienden a las
recomendaciones expresadas por las agencias de evaluacion (ANECA, Fundacién Madri+d) e
incluye en su pagina web un apartado especifico para dar transparencia y visibilidad al
funcionamiento del Sistema de Garantia de Calidad, como instrumento

para recoger y analizar informacion, asi como implementar las correspondientes acciones de
mejora y desde la pdgina web de la Facultad. El enlace web es el siguiente:
https://www.ucm.es/masterformacionprofesorado/calidad)

El sistema institucional de quejas y reclamaciones esta a cargo de la Comisién de Calidad del
Master. El sistema estd comprendido por tres procedimientos que los estudiantes pueden hacer
uso de forma conjunta o individual:

- Buzdn de sugerencias de la UCM, ubicado en su pagina principal: http://www.ucm.es/

- Buzdn de sugerencias y quejas del Master en Formacién del Profesorado de la UCM, ubicado
en la pagina principal del Master: http://www.ucm.es/masterformacionprofesorado

- Comunicacién de incidencias al Coordinador/a de cada especialidad y/o, en su caso, a la
Coordinacion General del Master.

El 50% de los estudiantes del Master conoce el buzdn de quejas y sugerencias y el 25,3% lo ha
utilizado. El tiempo de respuesta a los estudiantes suele ser de 1 semana, y de resolucién de la
gueja entre 1-2 semanas, dependiendo de la naturaleza de la misma. A su vez, todas las quejas
y reclamaciones son atendidas directamente por la Coordinacidon General de la Titulacidn.

Ademads de estos cauces, los estudiantes también han usado las vias alternativas de la Oficina
del Defensor del Universitario, del Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua y del
Decanato de la Facultad de Educacién.

Las reclamaciones presentadas en el curso 2020-2021 se han referido, sobre todo, a la actuacién
docente de algunos profesores/as, especialmente con relacion a la evaluacion de las asignaturas
de los médulos genérico y especifico, asi como a la evaluacion de los TFM; a las practicas
respecto a casuisticas en centros concretos como a la tutoria realizada por el tutor/a o a la
supervision y defensa del TFM. En diferentes ocasiones se han recibido solicitudes por parte del
alumnado para que toda la docencia se impartiese en modalidad online. Todas las reclamaciones
presentadas se resolvieron satisfactoriamente a través de los mecanismos institucionales
correspondientes.

CURSO 2020-21
Pagina 23 de 51



Memoria anual de seguimiento

4310507 MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO DE ESO Y BACHILLERATO, FP Y ENSENANZA DE IDIOMAS
FACULTAD DE EDUCACION - CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO

Entre las fortalezas del sistema de quejas y reclamaciones cabria destacar caracter garantista y
la publicidad del mismo, de modo que los derechos y obligaciones de los implicados en el titulo
son conocidos y establecen un marco de seguridad juridica que permite tomar decisiones en
funcidon de elementos objetivos. En este sentido, la mayor parte de quejas proceden de la
gestion de las prdcticas externas, que se realizan al amparo del BOE y del convenio suscrito con
el CAM, y que impide ajustarse a circunstancias personales salvo en los casos descritos por la
propia legislacién.

FORTALEZAS DEBILIDADES
-Caracter garantista del Sistema de Quejas y -Sistema complejo que no siempre es conocido por
Sugerencias profesorado y estudiantes.
-Publicidad del mismo. -Uso indebido del Sistema de Quejas y Sugerencias por
parte de los usuarios.

5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

El Master en Formacién de Profesorado es de las titulaciones mds demandadas de la Universidad
Complutense de Madrid ya que es requerido para trabajar como Profesor de Educacidn
Secundaria en las diferentes materias que componen el sistema educativo en la Comunidad de
Madrid. Como se puede observar, la tasa de demanda es muy alta. Destacan, igualmente, los
altos porcentajes de éxito en la titulacién y las tasas reducidas de abandono de la misma.

INDICADORES DE RESULTADOS

I O 12 curso de 22 curso de 32 curso de 4 curso de
Comunidad de Madrid o o o o
. seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
*IUCM- Indicadores de la
Universidad Complutense de curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de
Madrid acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
ICM-1
Plazas de nuevo ingreso 485 500 500 500
ofertadas
ICM-2
Matricula de nuevo 482 432 455 441
ingreso
ICM-3 99,38% 86,4% 91% 88,20%
Porcentaje de cobertura
ICM-4
Tasa de rendimiento del 97, 51% 96, 31% 97, 59% 97,21%
titulo
ICM-5
Tasa de abandono-del 1,17% 3,11% 4,75% 4,08%
titulo
ICM-7
Tasa de eficiencia de los 99,68% 98,98% 98,85% 98,86%
egresados
ICM-8 0 0 0 o
i 99,13% 97,10% 97,46% 97,78%
Tasa de graduacién
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IueM-1 99,68% 99,61% 99,78% 99,53%
Tasa de éxito

IUCM-2
Tasa de demanda del
grado en primera
opcién
IUCM-3
Tasa de demanda del
grado en segunda y
sucesivas opciones
ICUM-4
Tasa de adecuacion del
grado
IUCM-5
Tasa de demanda del 287,63% 264,60% 273% 457.60%
master

IUCM-16
Tasa de evaluacion del 97,83% 96,69% 97,81% 97.67%

titulo

Teniendo en cuenta los datos anteriores al curso académico 2020-2021, se aprecia como en el
2019-2020 se matricularon 14 estudiantes mas de nuevo ingreso: aunque la variaciéon no es
significativa, esto se debe a los requerimientos derivados de la situacion de pandemia, que
hicieron extremar las precauciones con respecto a los alumnos en el aula. Con todo, la Tasa de
Rendimiento del Titulo (ICM-4) y la Tasa de Eficiencia de los Egresados (ICM-7) permanecen
practicamente invariables, asi como la Tasa de Graduacién (ICM-8) y la Tasa de éxito (IUCM-1).
Esto hace pensar que las estrategias organizativas y de implantacién de las asignaturas logran
los objetivos propuestos en la Memoria Verificada.

La difusidn del programa formativo del Master de Formacién del Profesorado se lleva a cabo a
través de los cauces propios con los que cuenta la UCM, ademds de en la pagina web propia (los
requisitos de matricula y fechas de realizacion se explicitan en los meses de Abril y Mayo),
ademas de su lanzamiento por redes sociales. Al inicio de curso, se realiza una Jornada de
Recepcidn de los estudiantes, en la que toman parte todas las especialidades: tras una sesion
inicial —en la que interviene junto al Decano de la Facultad de Educacién, otro miembro del
equipo decanal (normalmente el/la Vicedecano/a de Investigacion y Posgrado), miembros del
Servicio de Orientacién del Estudiante (SOU) y el/la Coordinador/a General- que tiene como
objetivo informar a los alumnos de las vias generales de actuacién, se lleva a cabo una sesién
por especialidades en la que cada Coordinador/a les hace saber aspectos detallados de sus lineas
y en la que ademas, se tiene muy en cuenta el desarrollo del Practicum y del TFM. Como se
sefialaba anteriormente, el Master se desarrolla entre la Facultad de Educacién y el resto de
Facultades propias de las diferentes especialidades, por lo que la coordinacién a nivel horizontal
y con la general es siempre constante. Junto a esto, cabe destacar que, a inicios de curso, se
informa a los Coordinadores de Especialidades de la asignacidn econdmica destinada a aquellos
materiales (especialmente, de naturaleza tecnoldgica) que requieran los profesores para la
correcta consecucion de su docencia y metodologias particulares.

Ahondando en los aspectos derivados de la ensefianza y aprendizaje en el aula, las asignaturas
se dividen en los médulos que estructuran el titulo, recogidos en la ORDEN ECI 3858/2007, que
pueden ser consultados en la pagina web del Master
(https://www.ucm.es/masterformacionprofesorado/plan-de-estudios), a saber, Genérico,

Especifico y Practicum. A pesar de ser un plan de estudios conjunto, no coinciden los créditos
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asignados a cada materia en cada una de las especialidades ni, en algun caso, las propias
asignaturas que desarrollan los mdédulos incluidos en la normativa anteriormente citada.

Con todo, a tenor de los resultados obtenidos en cuanto a las asignaturas (Tabla de asignaturas
ICMRA-2, ver anexo 1), los estudiantes han hecho poco uso de la segunda matricula (tan solo un
20 de ellos), aunque si este uso es mas notable en lo referente al Trabajo Fin de Master (51). Al
mismo tiempo, el indice de alumnos que no se presentan a la evaluacién o que suspenden, es
marcadamente menor que aquellos

que obtienen evaluaciones positivas: con todo, la concesidn de Matriculas de Honor, se
vislumbra como la menos otorgadas del total de calificaciones. Finalmente, el nimero de
estudiantes matriculados es mayor en las asignaturas genéricas, junto con Practicumy TFM que
en el resto (ya que depende del nimero clausula de cada especialidad).

FORTALEZAS DEBILIDADES
-Titulacién con una alta demanda, que se relaciona con | -Las plazas no se cubren en su totalidad ya que se
su caracter habilitante. producen desmatriculaciones con el curso ya
-Se cubren las plazas ofertadas en practicamente todas | comenzado.
las especialidades -Las asignaturas en diferente especialidades no
-Alta eficiencia entre el nimero de créditos siempre coinciden en nimero de créditos asignados.

matriculados y la tasa de rendimiento.

- Buenos resultados de forma general

5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados
en la implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios y
agentes externos).

Como en afos anteriores la metodologia seguida para la evaluacion de la satisfaccion ha
sido la realizacién de encuestas online basadas en CAWI (encuestas web asistidas por
ordenador), durante los meses de junio y julio del 2020. Estas encuestas son gestionadas
por el Vicerrectorado de Calidad de la UCM.

12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
IUCM-13
Satisfaccién de alumnos 4,8 5 5,3 7,4
con el titulo
IUCM-14
Satisfaccion del 71 7.4 8,06 8,0
profesorado con el
titulo
IUCM-15
Satisfaccion del PAS del 7,9 (Trabajo) 6,8 7,2 7,3
Centro

IUCM - 13. Satisfaccion de los estudiantes con el curso
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El Master de Formacidon del Profesorado contd en el curso 2020-2021 con cerca de 500
estudiantes, repartidos entre sus diferentes especialidades: las encuestas de satisfaccidén se
realizan de forma global por lo que la fotografia de los datos no refleja, en cierta medida, la
satisfaccién real de cada uno de ellas. Los items mejor valorados por los estudiantes son los
relacionados con la calidad formativa del titulo, las prdacticas externas y la movilidad. Por el
contrario, los items peor valorados tienen que ver con el caracter innovador, investigador, la
orientacién internacional del titulo, asi como algunos aspectos de la matriculacion. Hay que
destacar, no obstante, que la dimensién internacional del Master de Profesorado es casi
inexistente debido a la propia naturaleza habilitante del titulo, asi como su dimensién en el
mundo de la investigacion (no se trata de un master de investigacién). También presentan
indices bajos de satisfaccidn algunos materiales y contenidos impartidos en el Master.

Master en Formacion del Profesorado N=529, n=154
Participacion: 29,1%
Media Desv. tipica Mediana Moda

Desarrollo académico
Objetivos claros 51 3,4 5,0 8
Plan de estudios adecuado 3,5 3,0 3,0 0
Nivel de dificultad apropiado 5,2 3,2 6,0 8
Numero de alumnos por aula 7,4 2,7 8,0 10
Integracion teoria/préctica 4,9 3,3 5,0 0
Relacién calidad/precio 4,1 3,4 4,0 0
Orientacion internacional 1,8 2,3 1,0 0
Calificaciones en tiempo adecuado 4,6 33 5,0 0
Asignaturas, tareas y materiales
Objetivos propuestos alcanzados 3,5 2,9 2,9 0,0
Contenido innovador 3,1 2,9 2,9 0,0

3,8 3,1 3,1 0,0
Contenidos organizados y no solapados
Componente préctico adecuado 3,8 31 31 0,0
Trabajo no presencial util 3,9 3,1 3,1 0,0

3,3 3,0 3,0 0,0
Materiales ofrecidos actuales y novedosos
Formacidn recibida y matriculacién
Proceso de matriculacién 6,3 2,9 7,0 8,0
Competencias de la titulacién 44 31 5,0 0,0
Acceso al mundo laboral 55 3,4 6,0 9,0

3,1 3,0 2,0 0,0
Acceso al mundo de la investigacién
Labor docente del profesorado 4,1 2,8 4,0 0,0
Tutorias presenciales Utiles 3,6 3,6 2,5 0,0
Practicas externas
Valoracion formativa 8,6 2,3 9,0 10,0
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Atencidn tutor/colaborador 8,0 3,1 10,0 10,0
Gestién del Centro 5,2 3,5 6,0 8,0
6,4 33 7,5 10,0

Utilidad percibida para empleabilidad

Satis. practicas externas 83 2,4 9,0 10,0

Programa de movilidad

Satis. programa de movilidad 9,8 0,5 10,0 10,0

Satis. formacién en el extranjero 9,8 0,5 10,0 10,0

Satisfacciéon

Recursos y Medios 5,9 2,7 6,0 8,0
Actividades complementarias 5,4 3,0 6,0 7,0
Atencidn al estudiante 4,6 3,1 5,0 0,0
Prestigio UCM 5,9 2,9 7,0 8,0
Satisfaccion UCM 52 2,6 5,0 7,0
Orgullo estudiante UCM 5,0 3,2 5,0 0,0

Compromiso

Repetir estudios superiores 7,8 3,1 9,0 10,0
Repetir titulacion 6,8 3,4 8,0 10,0
Repetir en la UCM 53 3,7 6,0 0,0
Recomendar la UCM 5,2 3,2 5,0 8,0
Recomendar titulacién 4,1 3,3 4,0 0,0
Seguir como alumno de la UCM 4,6 3,6 5,0 0,0
Seguir en la misma titulacién 6,4 3,6 8,0 10,0

Para aumentar la satisfaccién del alumnado se han implementado varias medidas: programas
paralelos de formacidon en las diferentes especialidades con personal externo a la UCM,
actualizacidon continua de la pagina web y un mantenimiento de un perfil en Facebook que ayude
a difundir informacidn, fidelidad en torno al titulo y ampliar la red de contacto con entidades
externas o profesionales del sector. Tanto los Coordinadores de Especialidad como los
profesores de Master cuentan con apoyo econdmico para invitar a ponentes y organizar
seminarios formativos.

IUCM-14. Satisfaccion del profesorado con el Titulo

Del mismo modo, las encuestas realizadas a los profesores arrojan datos sobre la globalidad de
la titulacién y en ningun caso, sobre la situacién real de las diferentes especialidades que lo
conforman. La satisfaccion del profesorado es muy alta en la mayoria de los items, como se
puede apreciar en la tabla de abajo, destacando aspectos como la formacidn académica y la
importancia del titulo para la sociedad. todos los items tienen puntuaciones superiores a 7 sobre
10, excepto en el que tiene que ver con la dimensidn internacional de los estudios, de manera
similar al caso de los estudiantes, evidenciando de nuevo que la dimensién internacional del
Master de Profesorado es casi inexistente debido a su propia naturaleza.
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Master en Formacion del Profesorado N=57, n=57

Participacion = 100%

Media Desv. tipica Mediana Moda
Aspectos de la titulacion
Formacién académica 9,5 0,8 10,0 10,0
Importancia en la sociedad 9,2 1,6 10,0 10,0
Calificaciones en tiempo adecuado 8,9 1,7 9,0 10,0
Integracion teoria/practica 8,7 1,7 9,0 10,0
Practicas externas 8,6 1,6 9,0 9,0
Cumplimiento del programa 8,5 1,8 9,0 9,0
Nivel de dificultad apropiada 7,9 2,0 8,0 8,0
Objetivos claros 7,8 2,5 9,0 9,0
Numero de alumnos por aula 7,8 2,8 9,0 10,0
Relacion calidad/precio 7,6 2,6 8,5 9,0
Coordinacidn de la titulacidon 7,5 2,7 8,0 9,0
Plan de estudios adecuado 7,3 2,2 8,0 8,0
Orientacion internacional 4,5 3,3 5,0 0,0
Recursos
Campus virtual 8,5 1,9 9,0 9,0
Fondos de la biblioteca 8,2 1,9 9,0 9,0
Aulas docencia practica 7,7 2,5 8,5 9,0
Aulas docencia tedrica 7,7 2,6 9,0 9,0
Recursos administrativos suficientes 7,6 2,2 8,0 9,0
Gestion de la titulacion
Proc. administrativos comunes 8,3 2,2 9,0 9,0
Informacidén ofrecida 8,0 2,3 9,0 9,0
Proc. administrativos titulacion 7,8 2,5 9,0 9,0
Apoyo técnico y logistico 7,5 2,5 9,0 9,0
Atencién prestada por el PAS 7,5 2,7 9,0 9,0
Organizacion de horarios 7,3 3,1 9,0 9,0
Satisfaccion con los alumnos
Satisfaccion con los resultados 8,2 1,4 8,5 9,0
Aprovechamiento de las clases 8,0 1,4 8,0 9,0
Adquisicion de competencias del plan de
estudios 8,0 1,5 8,0 9,0
Nivel de trabajo 7,9 1,7 8,0 9,0
Compromiso del alumnado 7,8 1,7 8,0 -
Implicacion de los alumnos 7,7 1,8 8,0 -
Implicacion con la evaluacién continua 7,7 1,9 8,0 8,0
Aprovechamiento de las tutorias 6,6 2,4 7,0 -
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Satisfaccion de la titulacion

Satisfaccion de la activ. docente 8,4 1,8 9,0 9,0
Orgullo PDI de la UCM 8,3 2,4 9,0 10,0
Satisfaccion UCM 7,6 2,2 8,0 8,0

Compromiso

Repetir docencia en la titulacion 9,1 1,8 10,0 10,0
Repetir PDI 9,0 1,7 10,0 10,0
Recomendar titulacion 8,6 2,2 9,0 9,0
Repetir PDI en la UCM 8,4 2,4 9,0 10,0
Recomendar estudiar en la UCM 8,4 2,3 9,0 10,0

IUCM-15. Satisfaccion del PAS del centro

Existe cierta variabilidad en la satisfaccién de los miembros del PAS con respecto a los diferentes
items encuestados. Se encuentran muy satisfechos con la relacién con sus compaferos de
servicio y la interaccidn con los responsables académicos y con otras unidades. La satisfaccién
en la interaccién con estudiantes y profesorado es alta, siendo las peores calificadas las
relaciones con gerencia (7 sobre 10). Por otro lado, los items relacionados con la definicion y
delimitacion de sus tareas, funciones y responsabilidades son los peor valorados, considerando,
en general, que el tamafio de la plantilla no es adecuado para la carga de trabajo. los recursos a
su disposicién son valorados con puntuaciones medias en torno a 6-6,5, aunque positivas en

todo caso.
Satisfaccion PAS: Facultad de Educacion
N=64 n=10

Participacion: 15,6%

Media Desv. tipica| Mediana Moda
Informacion
Relacién con compafieros del Servicio 951 11 9,5 10,0
Comunicacién con responsables académicos 951 1,0 9,0 -
Comunicacidn con otras unidades 8,3 1,8 9,0 9,0
Informacién de la titulacién 8,2 1,6 9,0 9,0
Comunicacidn con Servicios Centrales 81 2,0 8,5 10,0
Comunicacién con profesores 7,9 0,7 8,0 8,0
Relacién con al alumnado del Centro 7,7 1,6 8,0 -
Comunicacién con la gerencia del Centro 7,0 3,8 9,0 9,0
Gestion y organizacion
Conocimiento de funciones y responsabilidades 8,8 1,5 9,0 10,0
Organizacién del trabajo en la Unidad 8,2 1,9 8,5 10,0
Adecuacién de conocimientos y habilidades al trabajo 73 2,9 8,0 8,0
Tareas corresponden al puesto de trabajo 6,6 3,5 8,0 -
Posibilidad de ser sustituido 6,5 2,8 7,0 -
Definicién de funciones y responsabilidades 5,2 4,0 7,0 0,0
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Relacién formacidn/tareas 5,0 3,8 7,0 -
Tamafio de la plantilla existente 4,0 3,0 4,0 -
Recursos

Recursos materiales y tecnoldgicos 6,9 31 8,0 9,0
Espacios de trabajo 6,6 3,4 8,0 9,0
Seguridad en las instalaciones 6,4 2,9 7,0 -
Plan de formacién PAS 58 3,3 7,0 8,0
Servicos de Riesgos Laborales 5,7 2,8 7,0 -

Satisfaccion global

Orgullo Pas en la UCM 7,3 3,4 8,5 10,0
Sentirse parte del equipo de trabajo 7,3 2,3 8,0 8,0
Satisfaccion UCM 6,9 2,9 8,0 8,0
Reconocimiento de su trabajo 58 3,5 7,5 8,0

Compromiso

Recomendar titulaciones UCM 8,5 1,7 8,5 -
Recomendar estudiar en la UCM 7,5 3,2 8,0 10,0
Repetir como PAS en la UCM 7,5 3,0 8,5 9,0
Seguir como PAS UCM vs PAS otra Univ. 6,1 3,6 7,5 -
FORTALEZAS DEBILIDADES
-Las evaluaciones son positivas para los diferentes -El plan de estudios responde a normativa de caracter
items evaluados. superior (Orden ECI/3858/2007) de modo que su

-El indice de satisfaccién del alumnado ha aumentado | Mejora no depende la Universidad Complutense.

significativamente el curso pasado.

-Se ha contado con financiacidn para organizacion de
talleres, seminarios, etc. -Programa de talleres,
seminarios, etc. paralelo al plan de estudios que
permite complementar la formacién ofrecida.

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con
la formacion recibida.

No se han podido obtener datos de empleabilidad de egresados para el curso 2020-2021. No
obstante, hay que destacar que desde el curso 2015/16 se puso en marcha un proyecto en el
marco del Servicio de Orientacion Universitaria de la Facultad de Educacion (SOU), la bolsa de
empleo, cuyos objetivos son:

- Contribuir a la insercién profesional de los/as estudiantes y titulados/as de la Facultad de

Educacion de la Universidad Complutense de Madrid.

- Actuar de intermediarios entre la oferta de trabajo de las empresas y la demanda de los
estudiantes o recién titulados.

- Facilitar a las empresas educativas o a las diferentes instituciones relacionadas con el dmbito
educativo, la busqueda de personal cualificado que necesitan para el desarrollo de sus
actividades.
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Durante todo el curso 2020-2021 se ha continuado con la difusién del proyecto “BOLSA DE
EMPLEQ”. Con ella, se han respondido satisfactoriamente a diferentes ofertas de empleo de
empresas e instituciones. Entre ellas, se ha dado respuesta a las ofertas de empresas de
actividades extraescolares, escuelas bilinglies en Madrid, de asesoramiento individualizado,
universidades y colegios privados. En los proximos cursos se pretende mejorar el servicio y
aumentar el niumero de ofertas recibidas y satisfechas. Los alumnos del Master de Formacidn
del profesorado tienen a su disposicion en la pagina web una relacidén de ofertas de trabajo,
actualizadas de forma continua, a las que se pueden inscribir.

Promovidas por el Servicio de Orientacién Universitaria (SOU) de la Facultad de Educacién y la
Oficina de Practicas y Empleo (UCM) se celebraron, de manera online, del 20 al 27 de noviembre
de 2020 las Jornadas de Salidas Profesionales, dirigidas a los estudiantes de ultimo curso de los
Grados de Pedagogia, Magisterio de Educacidn Infantil, Magisterio de Educaciéon Primaria y
Educacidn Social asi como para los estudiantes del Master de Formacion del Profesorado de
Ensefianza Secundaria y Formacidn Profesional. La jornada se desarrollé fundamentalmente en
la franja de medio dia: el primer dia se dedicd a cuestiones de Oposiciones y Empleo publico,
con una sesion especial para las Oposiciones de Secundaria; el segundo dia estuvo centrado en
Emprender en Educacidn, a través de las experiencias de distintos especialistas; y ya por ultimo,
en el tercer dia, se tuvieron en cuenta diferentes aspectos educativos en los dmbitos social y
laboral. Los conferenciantes seleccionados en esta ocasidon, mostraron una amplia
representacion de las posibles salidas profesionales de los grados y master sefialados
anteriormente, aportando su conocimiento y experiencia sobre diferentes ambitos.

FORTALEZAS DEBILIDADES
-El SOU centraliza la oferta de plazas de profesorado -No se han podido obtener datos de empleabilidad de
que llegan a la titulacién. egresados para el curso 2020-2021

-El Master distribuye las ofertas laborales entre
egresados aprovechando la estructura de coordinacién
por especialidad.

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad

Los programas de movilidad no forman parte de los objetivos basicos del Master de Profesorado,
donde las practicas se realizan mediante convenio con la Comunidad de Madrid siguiendo los
criterios previstos por la legislacién vigente. Excepcionalmente se puede enviar estudiantes a
centros de Educacién Secundaria ubicados en el extranjero y que fueran dependientes del
Ministerio de Educacién, que en cualquier caso ofrecen sus plazas de modo voluntario. Desde la
Facultad y el propio Mdster se contacta con estos centros para solicitar la oferta de este tipo de
plazas, que el afio pasado no tuvo lugar. El Mdaster en Formacidn de Profesorado no esta obligado
a ofertar practicas fuera de la Comunidad de Madrid, si bien se busca realizar oferta de centros
en el extranjero en las condiciones anteriormente mencionadas. Por tanto, sélo el 3,2% de los
estudiantes del Mdster han participado en programas de movilidad durante el curso académico
2020-2021.

La debilidad en este punto se relaciona con la falta de cobertura institucional a la
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realizacidn de practicas en el extranjero. Cabe recordar que el programa de Practicum se ajusta
a lo dispuesto en la LOE y en sucesivas disposiciones ministeriales, que implican la necesidad de
firma de acuerdo entre administraciones publicas y universidad a la hora de realizar practicas en
centros escolares, sin indicarse explicitamente la ubicacion de los mismos. En consecuencia, se
debe trabajar para la firma de convenio y, en segundo término, la implicacion de programas de
becas en el extranjero con los cuales ayudar econdmicamente a los estudiantes a la realizaciéon
de practicas en centros no adscritos a la Comunidad de Madrid.

FORTALEZAS DEBILIDADES
-Posibilidad de realizar practicas en el -Oferta muy escasa de centros en el
extranjero con posible financiacion extranjero ya que deben cumplir condiciones muy

precisas: titularidad espafiola, plan de estudios similar
a los del resto de estudiantes y oferta voluntaria por
parte de los centros.

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

El periodo de practicas externas en centros de ensefianza secundaria es uno de los pilares
fundamentales del Mdster de Profesorado. Las practicas externas son muy valoradas por los
alumnos principalmente por su caracter formativo y por la implicacién del profesorado,
especialmente de los tutores colaboradores externos de las distintas instituciones participantes.
Este dato implica que la cualificada plantilla de la Universidad se refuerza con la colaboracion de
profesionales externos. Es importante recordar que estas practicas tienen un gran peso en el
desarrollo del Master, ya que suponen 12 créditos de los 60 totales. El nUmero de horas de
permanencia en el centro de practicas es de 240 horas. Las practicas externas se han configurado
segun la normativa vigente y se desarrollan al amparo de las convocatorias que realiza la
Comunidad de Madrid para que sus centros se inscriban en la aplicacion informatica dispuesta
para ello por la propia administracién publica. La mayoria de los estudiantes matriculados en
20-21 (88,3%) cursaron las practicas externas.

La Comunidad de Madrid realiza un estudio de satisfaccidon de las prdacticas externas realizadas
por el alumnado de la titulacidon. En el curso 2020-2021 han realizado sus prdcticas 453
estudiantes, de los que 307 han completado la encuesta de satisfaccién de la Comunidad de
Madrid. Los resultados muestran que los estudiantes puntdan con un 3,75 sobre 4 el
aprovechamiento de las practicas, lo que permite confirmar la alta valoracién que reciben las
mismas, con una tendencia al alza en dicha valoracion en el histdrico de tres afios (2018-19: 3,4;
2019-2020: 3,7). Los tutores han valorado muy positivamente a los estudiantes de practicas
UCM (3,9 sobre 4), asi como al tutor UCM y a la Universidad (3,65 sobre 4).

En resumen, las practicas externas son un médulo absolutamente esencial dentro del Master en
Formacion de Profesorado, que permite el contacto directo con los centros escolares bajo la
supervisién de la Universidad Complutense, de lo que se deriva una alta valoraciéon por parte del
alumnado. La ratio tutor-estudiantes es ligeramente superior a 2, hecho que garantiza una
intervencién de muy alta calidad fuera de las aulas de la Universidad Complutense. Los tutores
UCM realizan visitas por profesor/alumno/centro, sin que se les remuneren los gastos por
desplazamientos y empleando mas tiempo del correspondiente a los créditos ECTS reconocidos
por la
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tutorizacién. Estos centros, en ocasiones, se encuentran repartidos por toda la Comunidad de
Madrid, como Aranjuez, Buitrago de Lozoya, Cenicientos o Villanueva de la Caiada.

A pesar de estos altos indices de satisfaccidn, el reconocimiento de créditos a los tutores UCM
ha ido descendiendo paulatinamente. La Coordinacién del Master elevd una solicitud formal al
Vicerrectorado de Ordenacidon Académica para que se revierta esta evolucidon negativa y la
consiguiente revalorizacidon de asignacién de créditos a la tutorizacion de Practicas y TFM al
profesorado implicado en dicho médulo de la titulacidn, sin que se haya obtenido respuesta
formal hasta estos momentos. La evolucion aqui resefiada estd implicando una progresiva
devaluacién de la dedicaciéon en horas exigida al profesorado, que hasta el curso 2017-2018
debia realizar tres visitas a los centros escolares y que en estos momentos Unicamente esta
realizando una visita, con el consiguiente impacto en el seguimiento de las prdcticas y el
contacto con los tutores de los centros educativos. Desde la Coordinacidn del Master se han
recibido numerosas quejas por parte del profesorado y de los departamentos implicados en la
docencia del Master por la evolucién en el cdmputo de créditos asignados a la tutorizacion de
estudiantes en practicas y TFM, aun siendo un apartado muy bien valorado por parte de los
agentes implicados.

En este sentido, se considera muy apropiado que el tema del TFM se plantee a principios de
curso, lo que permite al estudiante y a su tutor ir organizando el marco en el que se quiere
trabajar. De hecho, la asignacidn del tutor/a se produce en el mes de noviembre. A pesar de ello,
es igualmente importante la vinculacién de este trabajo con el periodo de practicas. Para ello,
se han desarrollado en los ultimos cursos dos seminarios, uno de preparacion para las prdacticas
y otro de preparacion para la elaboracién y defensa del TFM. En las reuniones celebradas con
los delegados, estos seminarios son valorados positivamente. Ademds el seminario de
preparacion del TFM, en el que antiguos estudiantes comparten su experiencia y
recomendaciones, permite mantener contacto con antiguos egresados, algo muy enriquecedor
si tenemos en cuenta el caracter profesional de este Master. Como mejora en la organizacion
desde el curso 2016/17 se modifico el calendario de dichos seminarios para realizarlos en un
periodo previo al comienzo de las practicas, haciendo coincidir estos en el horario con los huecos
que dejan las asignaturas con menos créditos ECTS en el plan de estudios.

Es especialmente destacable la labor de coordinacién llevada a cabo en este titulo en el que
intervienen un total de 304 profesores de 11 facultades diferentes de la Universidad
Complutense, y en el que ademas los estudiantes realizan practicas externas en 180 centros. La
labor de coordinacién se desarrolla a través de la Comisidon de Coordinacioén, los coordinadores
de especialidad y la Comisién de Calidad. Ademas de las reuniones periddicas de la Comision de
Coordinacidn, se han institucionalizado las reuniones con los representantes de los estudiantes
para conocer su perspectiva y aportaciones para la mejora del Master. Adicionalmente, el
coordinador del Mdster ha mantenido reuniones periddicas con los diferentes vicerrectorados
con el fin de estudiar la evolucion del master durante el curso, sus posibles incidencias y la
mejora de sus actuaciones.
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Los procedimientos para realizacidon de practicas se encuentran plenamente reglamentados y
acordes con la normativa vigente. También son publicos y conocidos por los estudiantes. La alta
valoracién de este mddulo del Master demuestra la viabilidad del sistema acorde a la legislacion.
En cambio, al ser unas prdcticas habilitantes para el ejercicio profesional y, por extension,
dependientes de una normativa de rango superior, impide dar respuesta a necesidades
individuales de cada estudiante.

FORTALEZAS DEBILIDADES
-Précticas definidas por un marco normativo superior. -Imposibilidad de realizar practicas en el
-Importante nimero de horas en centros de extranjero sin el convenio correspondiente.
practicas. -Escaso reconocimiento en créditos por parte de la

Universidad a la labor realizada por los tutores UCM,
que incluyen desplazamientos a los centros, tutorias,
supervisién de material didactico, evaluacion de
memorias, etc., con una estimacién muy superior a los
profesores y tutores en centros de prdcticas. 0,2 créditos (2 horas de trabajo) que reconoce la
Universidad.

-Labor de tutorizacién con ratios poco elevadas tutor-
alumno/as.

-Alta satisfaccion por parte de estudiantes,

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION,
SEGUIMIENTO Y RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion del Titulo, realizado
por la Agencia externa.

NO PROCEDE.

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para correqgir las Advertencias y las
Recomendaciones establecidas en el dltimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por la
Agencia externa.

La Fundacidon Madrid+d sefialé en su informe de seguimiento la necesidad de emprender las
siguientes acciones, a las que se afiaden su plan de accién correspondientes:

1. Es necesario impartir el titulo en la modalidad que ha sido aprobada en la Memoria de
verificacion y garantizar que el numero de horas de clase presencial se ajusta a la
normativa vigente.

En consecuencia, las especialidades de Formacion y Orientacién Laboral (FOL),
Educacidn Fisica y Musica se desarrollaron durante tres cursos académicos en horarios
concentrados en viernes y sdabados al objeto de hacerlo extensible y viable a profesionales en
activo. A partir de la modificacién necesaria sefialada, se volvieron a impartir entre lunes-
viernes a partir del curso 2020-2021, al igual que el resto de materias, ajustando el nimero de
horas lectivas a los créditos asignados a cada una de las asignaturas y mddulos previstas en la
memoria de verificaciéon. De forma concreta, se pueden revisar los horarios de las asignaturas
en la pagina web del Madéser para los cursos académicos 2020-2021 y 2021-2022:
https://www.ucm.es/masterformacionprofesorado/estudiantes-1
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2. Es necesario establecer una coordinacion intercentros que facilite el desarrollo
homogéneo del plan de estudios en las dos instituciones en las que se imparte

La Comisidn Intercentros se cred el 14 de marzo de 2018, creada a raiz de las recomendaciones
elevadas en otras renovaciones de la acreditacion de otros estudios de Grado y Master
realizados en esta Facultad. En ésta estan representados los diferentes centros adscritos de los
titulos de la Facultad de Educacion y que incluye por tanto una representacion del CES
Villanueva, ademds de Escuni y CES Don Bosco. Siguiendo la modificacidén seiialada, tuvieron
lugar una serie de reuniones, en las que se atendié explicitamente al desarrollo de las
titulaciones en los diferentes centros. Junto a esto, se llevé a cabo una comunicacién directa
entre los coordinadores del Mdster en Formacién de Profesorado en la Facultad de Educacidn
de la Universidad Complutense y el CES Villanueva para el analisis de la titulacidon en el centro
adscrito. Se elevé ACTA de las reuniones efectuadas: a) Reuniones de la Comision Intercentros
—14 enero 2020; 28 de Abril de 2020; 30 de Junio de 2020) en las que se recogieron las acciones
y acuerdos emprendidos. Al mismo tiempo, se informd a la Comision de Calidad de las reuniones
mantenidas: b) Reunidn de la C. de Calidad -29 de Abril de 2020). A partir del curso 2020-2021
el CES Villanueva dejé de ser un centro adscrito a la Universidad Complutense, por lo que se
interrumpieron las acciones efectuadas de forma coordinada. Con todo, se siguieron tomando
en cuenta a los alumnos residuales en las diferentes reuniones de la Comisién de Calidad de la
Facultad de Educacidon y de la Coordinacién General del Master (informados en Reunién del 26
de Julio de 2020), pero no se encontraron alumnos en esta casuistica.

3. Serecomienda hacer corresponder la denominacion de las asignaturas con la formulada
en la Memoria de verificacion. Se recomienda una revision de las guias docentes para
mejorar su calidad y nivel de concrecidn, ajustdndolas al contenido de la memoria de
verificacion. Se recomienda reforzar los procedimientos de coordinacidon horizontal entre
el profesorado que imparte una misma asignatura, entre las asignaturas del médulo
genérico y del mddulo especifico, y entre el profesorado de diferentes especialidades y
constituir la comision de coordinacion prevista en la memoria verificada, con el fin de
reforzar la coordinacion horizontal en el Mdster.

En consecuencia:

a. Se revisaron la denominacidn de las asignaturas para hacerlas corresponder con la Memoria
de verificacién (https://www.ucm.es/estudios/2020-21/master-formacionprofesorado-plan)

b. Se avisd a los Coordinadores de Especialidad de todas las modificaciones necesarias y
recomendaciones emitidas en el Informe para que los profesores realizaran las adaptaciones,
en las diferentes reuniones de Coordinacién del MFPES (Evidencia Adjunta 3 (EA3). Acta de la
Reunidn de la Coordinacion del MFPES — ejemplos de las reuniones mantenidas el 13 de enero
de 2020y el 27 de enero de 2021).

c. Con el fin de reforzar los procedimientos de coordinacion horizontal entre el profesorado que
imparte una misma asignatura, entre las asignaturas del mdédulo genérico y del mdédulo

CURSO 2020-21
Pagina 36 de 51



Memoria anual de seguimiento
4310507 MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO DE ESO Y BACHILLERATO, FP Y ENSENANZA DE IDIOMAS
FACULTAD DE EDUCACION - CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO

especifico, y entre el profesorado de diferentes especialidades asi como del alumnado, en el
curso 2020-2021, se llevaron a cabo una serie de workshop abierto a profesores y alumnos. En
dichos talleres (MFPs Conversation Corner), especialistas del mundo de la educacidon
conversaron entre si y con estudiantes del MFP sobre una determinada tematica: innovacién, la
tecnologia en el aula, el rol del tutor en los centros, oposiciones, etc. Las sesiones tuvieron una
periodicidad mensual y a los asistentes a todas las sesiones se les otorgd un diploma
acreditativo. El programa puede consultarse en la pagina web del Master:
https://www.ucm.es/masterformacionprofesorado/talleres-y-programas-de-innovacion

4. Se recomienda a los responsables del titulo analizar las causas que explican la baja
satisfaccién del alumnado con determinados aspectos relativos al desarrollo de las
ensefanzas y que se adopten medidas que contribuyan a incrementarla. Se recomienda
incrementar la implicacion del profesorado en los procesos internos de evaluacion de la
calidad del titulo, aumentando las tasas de respuesta en las encuestas de satisfaccién

Para dar respuesta a dichas recomendaciones:

a. En la pagina web del MFPES se hacen publicas las encuestas de satisfaccion de los
estudiantes (https://www.ucm.es/masterformacionprofesorado/calidad). Las del curso
2019-2020 acaban de ser emitidas (septiembre 2021), aunque se estan llevando a cabo
acciones para garantizar una mayor satisfaccion de los estudiantes como:

b. Se modificé la carga académica de ambos semestres para no sobrecargar las tareas de
los alumnos durante el primero de ellos. De tal modo, en todas las especialidades, dos
asignaturas especificas pasaron al segundo semestre en el curso académico 2020-2021,
tal como se puede comprobar en los horarios de la pagina web de la titulacion
(https://www.ucm.es/masterformacionprofesorado/estudiantes-1)

c. Se han hecho publicas las actas de las diferentes reuniones de Coordinacion de
Coordinadores a través de su pagina web
(https://www.ucm.es/masterformacionprofesorado/calidad)

d. Se hacen publicas las respuestas de satisfaccion de los profesores:
https://www.ucm.es/masterformacionprofesorado/calidad

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la
Calidad de la UCM, para la mejora del Titulo.

El Informe de Seguimiento de la titulacién emitido por la Oficina para la Calidad de la UCM valoré
como realizados todos los items a evaluar. Tan solo sefialé que se cumplia parcialmente lo
referido al analisis de las encuestas de satisfaccion de los colectivos implicados en la
implantacion del titulo. Debido a ello, los resultados del curso 2020-2021 se comentaron con la
Coordinacion del Master y se ha procedido a un andlisis mas exhaustivo en la presente Memoria.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo
largo del curso a evaluar.

Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el Informe de Seguimiento del Titulo, realizado por la Comision de Calidad de las Titulaciones de
la UCM, para la mejora del Titulo. En consecuencia, se han consolidado las reuniones periddicas
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de la Comision de Coordinacion y el Master participa plenamente en la Comision de Calidad de
la Facultad de Educacién. A su vez, se ha fomentado la Bolsa de Empleo y se organizan Jornadas
de Salidas Profesionales dentro de la programacién de la titulacién. Se revisa diariamente la
pagina web, incorporando novedades relevantes para los estudiantes y personal implicado.
Ademads, se ha actualizado una pagina de Facebook para buscar una mayor difusién de la
informacién del Master y fidelizacién en torno a los servicios ofrecidos por el mismo. Ademas,
se han puesto en marcha numerosos talleres y seminarios que permiten complementar la
formacion reglada.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la
Agencia externa para la mejora del Titulo.

El Master en Formacién de Profesorado se encuentra en fase de especial seguimiento segun se
desprende de los resultados obtenidos en el ultimo informe para la renovacion de la
acreditacion (https://www.ucm.es/master-en-formacion-del-profesoradodel-profesorado-de-

eso-ybachillerato,- fp-y-ensenanzas-de-idiomas), recibido el 9 de octubre. Siguiendo las

indicaciones incluidas en dicho informe, se ha procedido a incluir tres acciones y realizar los
seguimientos oportunos en tres direcciones:

1. Paso de tres especialidades (FOL, Educacion Fisica y Musica) que tenian previstas sus clases
entre viernes-sabado a un horario normalizado de lunes-viernes para asegurar el caracter
presencial del titulo en estas especialidades.

2. Mayor seguimiento y control de las horas practicas ofertadas por el CES Villanueva para
ajustarlas a la memoria de verificacidon. Cabe recordar que dicho centro dejé de ser centro
adscrito a la UCM en el curso 2020-2021, prestando atencion a los alumnos residuales (no hubo
ningun caso).

3. Paso de dos asignaturas de 5 créditos cada una al segundo cuatrimestre para buscar un mayor
equilibrio en la carga de trabajo entre los dos periodos de curso.

Estas acciones se han llevado a efecto de modo satisfactorio.

FORTALEZAS DEBILIDADES
-Ultimo informe de acreditacién favorable. -Estado de especial seguimiento por parte de
-Recomendaciones que permiten mejorar la la Fundacion Madri+D
calidad del titulo. -Diferentes ritmos y naturaleza del Master.

-Se han implementado las acciones oportunas
sugeridas en el ultimo informe de
acreditacion.

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion ordinario.

NO PROCEDE

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion abreviado.

NO PROCEDE
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8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO.
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FORTALEZAS

Anélisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

Reglamentacién exhaustiva y publica del SGIC en la web de
la Facultad de Educacion y del Master de Formacién de
Profesorado

Ver apartado 1

Reuniones periddicas de seguimiento.

Organizacion y
funcionamiento de los
mecanismos de
coordinacién

Existencia de una Comision de Coordinacién con alta
representatividad de cada facultad implicada en el Master.
Representatividad de un buen numero de facultades.
Interdisciplinariedad. Contacto directo y permanente entre la
Coordinacion General y las diferentes especialidades para
atender cualquier gestion o incidencia.

Ver apartados 1y 2

-Reuniones periddicas de coordinacién.
-Conexion interna con las Comisiones de Calidad y de Posgrado.

-Publicacion en la pagina web del Master de las actas de la
Comision de Coordinacién.

Personal académico

Numeroso profesorado con el titulo de Doctor junto a
profesores asociados que aportan experiencia de Educacion
Secundaria. Incremento de los sexenios asociados al
profesorado del Master.

Ver apartado 3

Mejorar la coordinacion con los Departamentos encargados de
la asignacién de docencia para mantener dichos perfiles.

Sistema de quejasy
sugerencias

Multiples canales de comunicaciéon entre alumnado vy
profesorado. Sistema garantista del Sistema de Quejas y
Sugerencias. Publicidad del mismo en las guias y en la web.

Ver apartado 4

Mantener los canales de comunicacién y publicidad para quejas
y sugerencias. El Mdster participd en el curso académico en un
PIMCD para la mejora del sistema de quejas y sugerencias.

Indicadores de
resultados

Alto nivel de demanda.

Se cubren las plazas ofertadas en practicamente todas las
especialidades.

Resultados docentes adecuados.

Alta eficiencia entre el nimero de créditos matriculados y la
tasa de rendimiento.

Ver apartado 5

Publicidad en la web del Master de los resultados.

Poner en valor las mejores evaluaciones docentes, tanto entre
los profesores como a nivel de Coordinacién.

Satisfaccién de los
diferentes colectivos

Existencia de indicadores de satisfaccién. Se aprecia una
tendencia ascendente en diferentes items evaluados en el
plazo de tres cursos académicos. Valoraciones positivas en
todos los apartados y excelentes para el médulo de practicas
Existencia de financiacién asociada al Master por parte del
Vicerrectorado de Estudios.

Ver apartado 5

Mantener y difundir entre los implicados la importancia de
participar en encuestas de satisfaccién y otros indicadores.
Organizar y promover programas paralelos de formacién, tipo
seminarios, talleres, conferencias, etc.

Insercién laboral

Alta insercidon laboral del alumnado. Ha aumentado el tamafio
de la muestra respecto a informes anteriores. EI SOU

Ver apartado 5

Mantener la coordinacién con el SOU

Difundir ofertas laborales desde el propio Master de
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centraliza la oferta de plazas de profesorado que llegan a la
titulacion. El Master distribuye las ofertas laborales entre
egresados aprovechando la estructura de coordinaciéon por
especialidad.

Profesorado

Programas de movilidad

Precedentes de movilidad a centros espafioles en el
extranjero. Integracion del programa Erasmus en el Master.

Ver apartado 5

Posibilidad de firma de convenio con el Ministerio de Educacion
para extender las practicas en el extranjero.

Practicas externas

Practicas definidas por un marco normativo superior.
Importante nimero de horas en centros de practicas. Alta
satisfaccion por parte de estudiantes, profesores y tutores en
centros de practicas. Labor de tutorizacién con ratios poco
elevadas tutor/alumno-as.

Ver apartado 5

No se contempla ninguna accion especifica ya que es un médulo
definido por el BOE y BOCAM.

Informes de verificacion,
Seguimientoy
Renovacion de la
Acreditacion

Seguimiento de las recomendaciones del Gltimo informe de
acreditacion para mejorar la calidad de la titulacién.

Ver apartado 6

Seguimiento del plan de mejora necesaria aprobado por la
Fundacién Madri+D
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacién de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacién del
titulo, elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y
andlisis de las causas.

La existencia de diferentes niveles de control y seguimiento implica un alto nimero de reuniones
y actividades de caracter administrativo, con los consiguientes costes de oportunidad para
considerar y acometer medidas mas importantes de mejora. Asimismo, no siempre resulta
sencillo llevar a efecto las medidas propuestas (organizacion de tribunales, homogeneizacion de
memorias, etc.) a un Mdaster de caracter interfacultativo y, ademads, sujeto a legislacién de
caracter superior. En cualquier caso, se esta realizando un importante esfuerzo de adaptacién
por parte de todas las comisiones que conforman el SGIC para adaptarse a esta realidad.

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar
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Realizado/
PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora Indicador de resultados Respgnsab!er desu Fegha de En proceso/
ejecucion realizacion
No realizado
Estructuray | Posibles redundancias | Numerosas unidades con | Mejorar la comunicaciéon y | Memorias de calidad | Diferentes unidades | Sin fecha No realizado
funcionamiento del SGIC | y solapamientos en las | funciones en SGIC coordinacién entre del SIGC
funciones de los unidades intervinientes en
diferentes unidades el SIGC
del SGIC
Organizaciény | Dificultades de | Pertenencia a numerosas | Emisién de informe anual Informe de final de | Coordinadora  del Junio 2022 En proceso
funmon::clj:it;]doeslgz Zegulimiento por parte Fac_ultac_les de la | publicacién de las actas de cursc_) Actas | Master
coordinacion e a. Cc_>[m5|on de | Universidad la Comisién de | Ppublicadas en la
Coordinacién Complutense Coordinacién Web.
Personal Académico | Percepcion, por parte | Escaso reconocimiento | Mejorar el reconocimiento | Encuestas de | Vicerrectorado de Sin fecha No realizado
del profesorado, de la | en créditos por | de créditos por las tareas de | satisfaccion del | ordenacion
docencia del Master | tutorizacion de practicas | tutorizacion. profesorado. académica
como un | y TFMs.
complemento
docente de segundo
orden por detras de la
docencia de los
Grados.
Especialmente en la
tutorizacién de
practicas y TFMs, vy
participacion en
tribunales de TFM
Sistema de quejasy | Desorientacién Los estudiantes | Potenciar el buzén de | Estadisticas de uso | Coordinacion del Curso 2021- En proceso
sugerencias | frecuente sobre el uso | interpretan que los | quejas y sugerencias de la | del buzén de quejas | Master 2022
de los canales de | canales mas efectivos | titulacion como | y sugerencias del
quejas y | para realizar una quejay | herramienta inicial para | Master
reclamaciones por | obtener respuesta son | plantear quejas por parte
parte de los | los que llegan al defensor | de los estudiantes
estudiantes universitario o al
decanato en una primera
instancia
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Indicadores de | Satisfaccidn suficiente | Escasa identificacion con | Aumentar la calidad del | Préximas Encuestas | Coordinadora del Curso 2021- Realizado. Se
resultados | pero no satisfactoria | el titulo y dificultades de | programaconprogramasde | e indicadores de | Master. 2022 esta realizando
en alumnado (salvo | coordinacién entre | innovacién y  practicas | satisfaccion -Coordinadores de un notable
apartado de | asignaturas y facultades. | extracurriculares. Seguir las Especialidad esfuerzoenla
Practicum) -Estructura deficiente en | recomendaciones del organizacion
los  mecanismos de | informe de acreditacion. de talleres,
asignacion de Replanteamiento por parte seminarios,
profesorado, de la UCM de sus propios etc. para
competencia  de  10s | acanismos de asignacion mejorar las
Departamentos docente. prestaFiones
del titulo.
Satisfaccion de los | Insatisfaccidn por | Importante descenso en | Restablecimiento de los Evolucién de tutores | Vicerrectorado de Curso  2021- | No realizado. A
dif tes colectivo . .. o . P ..
trerentes colectivos | parte dIeI prcc)jfefsorado la asignacién de créditos | cémputos iniciales de Practicumy TFM. | Ordenacién 2022 pesar de las
or la eficiente Ami .
por 1a L para profesore/as y Acadeémica peticiones
asignacion de créditos Departament ¢
a las tareas de | —cParamentosaesta realizadas,
tutorizacion de | actividad docente no se ha
practicasy TFM obtenido
respuesta
por parte
del
Vicerrectorado
de Ordenacién
Académica.
Insercion laboral | Ausencia  de  un | Dificultad para el | Implementaciéon de un plan | Futuras encuestas a | Coordinacién del | curso  2022- | En proceso
mecanismo de | seguimiento efectivo de | de seguimiento efectivo | estudiantes Master 2023 Participacion
seguimiento efectivo | estudiantes al finalizar el | articulado desde el propio | egresados en el proyecto
y continuo de los | titulo. Master piloto de
estudiantes egresados encuestas
telefénicas del
Rectorado de
laUCM
Programas de movilidad | Imposibilidad de Ausencia de convenio | Posibilidad de firma de | Informe de final de | Ministerio de | Sin fecha En proceso
realizar practicas en el | €ON el Ministerio de | convenio curso Educacion y
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extranjero sin | Educacion. Coordinacion del
convenio Master
Practicas externas | Escaso Asimilacion a  otros | Reuniones con los | Documentos de | Coordinadora del | Curso  2021- | En proceso
reconocimiento  en | masteres donde el | vicerrectoradosy facultades | dedicacion docente Master. 2022
créditos por parte de | practicum no resulta tan | correspondientes para
la Universidad para | importante como en el | revisidon de esta situacién
tutorizacién de | caso de una titulacién
Practicum/TFM, con | habilitante.
un  descenso  del
42,96% desde los
inicios del master
Informes de verificacién, | Diferentes ritmos y | Complejidad en la | Plan de Mejoras necesarias | Diferentes informes | Coordinadora Curso 21-22 Realizado. Se
seguimientoy | naturaleza del Master | estructura del Master de seguimiento, | General. estd siguiendo
renovacionde la | Estado de  especial memorias y | Coordinadores  de el plan de
acreditacion seguimiento por parte renovacion. especialidad. - mejoras
de la  Fundacion Equipo Decanal necesarias.
Madri+D (Facultad de
Educacion)

MEMORIA APROBADA POR LA COMISION DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE EDUCACION-CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO, EL DIA 24
DE NOVIEMBRE DE 2021, Y POR LA COMISION PERMANENTE DE LA JUNTA DE FACULTAD EL DIA 26 DE NOVIEMBRE DE 2021.
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ANEXO 1 TABLA DE ASIGNATURAS ICMRA-2

ICMRA- 2: Resultados en las Asignaturas

Curso Académico: 2020-21
Centro: FACULTAD DE EDUCACION

Plan de Estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN
FORMACION DEL PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA (0633)

Asignatura Caracter Matriculados |12 22 Matricula |Apr. / Apr./ NP./ |Apr.12 |NP|SSIAP|NT |SB |MH
matricula |y sucesivas |Mat. Pres. Pres. Mat. /
Mat. 12
- Mat.
ACTIVIDAD FISICA Y SALUD OBLIGATORIA 24 24 0| 95,83%| 100,00%| 4,17%| 95,83% 1| 0| 1| 12| 10 0
ADMINISTRACICN DE LA EMPRESA CPTATIVA 5 5 0| 80,00%| 100,00%| 20,00% 80,00% 1| 0] O 3 1] 0
APRENDIZAJE Y DESARRCLLC DE LA PERSONALIDAD OBLIGATORIA 405 405 0| 98,02%| 98,27%| 0,25%| 98,02%| 1| 7| 27| 191} 174 5
APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS CBLIGATCRIA 31 31 0] 100,00%| 100,00%| 0,00% 100,00%| 0/ 0, 0| 27 4 0
APRENDIZAJE Y ENSENANZA DEL MODULC DE FORMACIGN Y | CBLIGATCRIA 15 15 0| 100,00%| 100,00%| 0,00%  100,00% 0/ 0| O 8 71 0
CRIENTACION LABCRAL
ASESORAMIENTC PSICCPEDAGOGICO OBLIGATORIA 24 24 0| 100,00%| 100,00%| 0,00% 100,00%| 0/ 0, 0| 15 9] 0
ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 26 25 1/ 100,00%| 100,00%| 0,00%| 100,00%| 0/ 0 11| 5/ 10
BASES DIDACTICAS Y METODGLOGICAS DE LA EDUCACION OBLIGATORIA 32 32 0] 100,00%| 100,00%| 0,00% 100,00% 0/ O/ 1| 12| 19/ 0
ARTISTICA PLASTICA Y VISUAL
COMPLEMENTOS DE BIOLOGIA OPTATIVA 6 6 0} 100,00%| 100,00%| 0,00% 100,00% 0/ 0 1| 5 0/ 0
COMPLEMENTQS DE FISICA OPTATIVA 13 13 0| 100,00%| 100,00%| 0,00%  100,00% 0 0] O 9 4 0
COMPLEMENTOS DE GEOLOGIA OPTATIVA 28 28 0} 100,00%| 100,00%, 0,00% 100,00% 0/ O 15 11| 1| 1
COMPLEMENTGS DE QUIMICA OPTATIVA 16 16 0] 100,00%| 100,00%, 0,00% 100,00% 0/ O 1| 8 6 1
DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SGCIAL OBLIGATORIA 15 15 0] 100,00%| 100,00%| 0,00%  100,00% 0/ 0| 2 21 10 1
DESARROLLO Y APRENDIZAJE EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 25 25 0] 100,00%| 100,00%, 0,00% 100,00% 0/ O/ 0| 17, 8 0
DIAGNGSTICO Y GRIENTACION ACADEMICG-PROFESIONAL OBLIGATORIA 27 27 0] 100,00%| 100,00%, 0,00% 100,00% 0/ 0 2| 10/ 14, 1
DIDACTICA DE ADE OBLIGATORIA 17 19 0| 100,00%| 100,00%| 0,00%  100,00% 0/ 0| 1| 14 1 1
DIDACTICA DE LA BIOLOGIA OBLIGATORIA 35 35 0} 100,00%| 100,00%| 0,00% 100,00% 0/ O/ 0| 14 21| 0O
DIDACTICA DE LA ECONCMIA OBLIGATORIA 17 17 0] 100,00%| 100,00%, 0,00% 100,00% 0/ O 1| 14, 1| 1
DIDACTICA DE LA EDUCACION ARTISTICA PLASTICA Y VISUAL OBLIGATORIA 31 31 0| 96,77%| 100,00%| 3,23%| 96,77% 1| 0| 0 6 23] 1
EN EDUCACION SECUNDARIA
DIDACTICA DE LA FILOSOFIA OBLIGATORIA 30 30 0} 100,00%| 100,00%| 0,00% 100,00% 0 O 1| 9| 19| 1
DIDACTICA DE LA FiSICA OBLIGATORIA 29 29 0/ 96,55%| 96,55%| 0,00% 96,55% 0/ 1 7| 21| 0| 0
DIDACTICA DE LA GEOGRAFIA OBLIGATORIA 67 67 0] 100,00%| 100,00%| 0,00% 100,00%| 0/ 0] 18/ 37| 10/ 2
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DIDACTICA DE LA GEOLOGIA OBLIGATORIA 35 35 0/ 100,00%| 100,00% 0,00% 100,00% 0| 0/ 0| 331 2/ ©
DIDACTICA DE LA HISTORIA CBLIGATORIA 69 68 1| 100,00%| 100,00%| 0,00%| 100,00%| ol o 8 37| 24| ©
DIDACTICA DE LA HISTORIA DEL ARTE CBLIGATORIA 67 67 0/ 100,00%| 100,00% 0,00% 100,00% 0| 0| 3| 47| 15 2
DIDACTICA DE LA INFORMATICA Y LA TECNOLOGIA | CBLIGATORIA 10 10 0| 100,00%| 100,00%| 0,00% 100,00% 0/ o/ 1| 6 3| o
DIDACTICA DE LA INFORMATICA Y LA TECNOLOGIA Il CBLIGATORIA 10 10 0| 100,00%| 100,00%| 0,00%| 100,00% 0| 0/ o/ o 10, 0
DIDACTICA DE LA LENGUA OBLIGATORIA 36 36 0| 100,00%| 100,00% 0,00% 100,00% 0| o/ 1| 17| 17| 1
DIDACTICA DE LA LITERATURA CBLIGATORIA 36 36 0| 100,00%| 100,00%| 0,00% 100,00% 0| of 1| 2| 32| 1
DIDACTICA DE LA MUSICA EN EDUCACIGN SECUNDARIA CBLIGATORIA 25 25 0/ 100,00%| 100,00%| 0,00%  100,00% 0/ 0/ 2| 19| 4 0
DIDACTICA DE LA QUIMICA CBLIGATORIA 29 29 0| 96,55% 96,55% 0,00% 96,55% 0| 1/11| 17| o0/ ©
DIDACTICA DE LAS CCMPETENCIAS COMUNICATIVAS, CBLIGATORIA 7 7 0/ 100,00%| 100,00%| 0,00%| 100,00% o0/ o/ 2| 3| 2| o
LITERARIAS Y CULTURALES (ALEMAN)

DIDACTICA DE LAS CCMPETENCIAS CCMUNICATIVAS, CBLIGATORIA 13 13 0| 100,00%| 100,00% 0,00% 100,00% 0/ o/ 1| 5 7| o
LITERARIAS Y CULTURALES (FRANCES)

DIDACTICA DE LAS CCMPETENCIAS COCMUNICATIVAS, CBLIGATORIA 22 22 0| 100,00%| 100,00% 0,00% 100,00% 0| 0/ 3| 17| 2| 0©
LITERARIAS Y CULTURALES (INGLES)

DIDACTICA DE LAS CCMPETENCIAS COMUNICATIVAS, CBLIGATORIA 6 6 0/ 100,00%| 100,00%| 0,00% 100,00% 0| o/ o o 5 1
LITERARIAS Y CULTURALES (ITALIANG)

DIDACTICA DEL GRIEGO CBLIGATORIA 11 11 0| 90,91% 90,91% 0,00% 90,91% of 1| 1| 4 4| 1
DIDACTICA DEL LATIN CBLIGATORIA 12 12 0] 100,00%| 100,00%| 0,00% 100,00% 0| o/ 2| 2| 7| 1
DISENG Y EVALUACIGN DE UNIDADES DIDACTICAS. CBLIGATORIA 7 7 0/ 100,00%| 100,00% 0,00%| 100,00% 0/ o/ o/ 5 2/ 0
INNOVACIGN DOCENTE Y TECNOLOGICA (ALEMAN)

DISENC Y EVALUACIGN DE UNIDADES DIDACTICAS. OBLIGATORIA 13 13 0] 100,00%| 100,00% 0,00% 100,00% 0/ 0/ 4| 5 4| o0
INNOVACIGN DOCENTE Y TECNOLOGICA (FRANCES)

DISENC Y EVALUACIGN DE UNIDADES DIDACTICAS. OBLIGATORIA 22 22 0/ 100,00%| 100,00%| 0,00% 100,00% 0| o/ of 16/ 5 1
INNOVACIGN DOCENTE Y TECNOLOGICA {INGLES)

DISENG Y EVALUACIGN DE UNIDADES DIDACTICAS. OBLIGATORIA 7 7 0| 100,00%| 100,00% 0,00% 100,00% 0/ o/ o o0 7, 0
INNOVACIGN DOCENTE Y TECNOLOGICA {ITALIANQ)

ECONOMIA OBLIGATORIA 16 16 0/ 100,00%| 100,00%| 0,00% 100,00% 0| o/ of 7 8 1
ECONOMIA DE LA EMPRESA CPTATIVA 11 11 0/ 100,00%| 100,00%| 0,00% 100,00% 0| o/ 5/ 5 1/ o0
EL MOVIMIENTO Y LA DANZA EN EL AULA DE MUSICA CBLIGATORIA 24 24 0| 9583%  100,00% 4,17% 9583% 1| 0/ 4| 11| 7| 1
EL SIGNIFICADO DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION OBLIGATORIA 32 31 1| 100,00%| 100,00%, 0,00%| 100,00%| 0/ 0 2/ 21 9| O
SECUNDARIA

EMPLEC Y EMPRESA CBLIGATORIA 15 15 0| 100,00%| 100,00%| 0,00% 100,00% 0| o/ 1| 8 6 0
ESTRATEGIAS DE CCMUNICACIGN Y CREACIGN DE CBLIGATORIA 35 35 ol 97,14%| 100,00% 286%| 97,14% 1| o/ o 18 15| 1
TEXTCS:TEXTQS LITERARICS Y NO LITERARIOS

EVALUACION PSICOPEDAGOGICA PARA UNA EDUCACIGN CBLIGATORIA 24 24 0| 100,00%| 100,00% 0,00% 100,00% 0| 0/ 5/ 19/ 0 O
INCLUSIVA

EXPRESION, COMUNICACION Y CREATIVIDAD CORPORAL CBLIGATORIA 24 24 0| 9583% 100,00% 4,17% 9583% 1| 0/ 2| 17| 3| 1
FORMACIGN CCMPLEMENTARIA DE FILOSOFIA EN SU CPTATIVA 13 12 1| 100,00%| 100,00%| 0,00%| 100,00%| o} o/ 1 7| 5/ ©
HISTORIA: FILOSOFIA, HOMBRE Y SOCIEDAD
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FORMACION COMPLEMENTARIA DE FILOSOFIA EN SU OPTATIVA 17 16 1| 94,12%| 100,00%| 5,88%  100,00% 1| o 1| 9 5| 1
HISTORIA: FILOSOFIA Y METAFISICA

FORMACIGN COMPLEMENTARIA DE FILOSCFIA, ETICA Y CPTATIVA 8 8 0] 100,00%| 100,00%| 0,00%| 100,00% 0/ 0/ of 2| 5 1
CIUDADANIA: GENESIS Y MODELOS DE CIUDADANIA Y

DERECHO

FORMACION COMPLEMENTARIA DE FILOSOFIA, ETICA Y OPTATIVA 15 14 1| 93,33%| 93,33%| 0,00% 92,86% o 1| 1| 6 6| 1
CIUDADANIA: TEQRIAS ETICAS CONTEMPORANEAS Y

CONFLICTO

FORMACIGN CURRICULAR DE LA ENSENANZA DE FILOSOFIA,  |OBLIGATORIA 32 30 2| 96,88%| 100,00% 3,13%| 100,00%| 1| o 1| 10/ 19/ 1
HISTORIA DE LA FILOSOFIA , ETICA Y TEGRIAS DE LA

FUENTES DE INFORMACIGN Y NUEVAS TECNOLOGIAS OBLIGATORIA 15 15 0| 100,00%| 100,00% 0,00%| 100,00%| 0l o 1 6 8 0
FUNDAMENTACION DIDACTICA DEL ALEMAN LENGUA OBLIGATORIA 9 9 0| 88,89%| 100,00%| 11,11%| 88,89%| 1| o| 1| 4 3| o0
EXTRANJERA

FUNDAMENTACIGN DIDACTICA DEL FRANCES LENGUA OBLIGATORIA 13 13 0/ 100,00%| 100,00%| 0,00%| 100,00%| 0 0/ of 9 3| 1
EXTRANJERA

FUNDAMENTACIGN DIDACTICA DEL INGLES LENGUA OBLIGATORIA 22 22 0] 100,00%| 100,00%| 0,00%| 100,00%| 0/ 0/ 0| 17| 5 O
EXTRANJERA

FUNDAMENTACION DIDACTICA DEL ITALIANO LENGUA OBLIGATORIA 7 7 0] 100,00%| 100,00%| 0,00%| 100,00% 0/ 0/ o 2| 5 0
EXTRANJERA

FUNDAMENTOS DE HARDWARE Y SISTEMAS OPTATIVA 3 3 0] 100,00%| 100,00%| 0,00%| 100,00% 0/ 0/ o/ o/ 3| 0
FUNDAMENTOS DE SOFTWARE OPTATIVA 3 3 0/ 100,00%| 100,00% 0,00%| 100,00%| 0/ 0o, o 0 3| 0
FUNDAMENTOS DE TECNOLOGIA | OPTATIVA 6 6 0] 100,00%| 100,00%| 0,00%| 100,00% 0/ 0/ of 4/ 2| 0
FUNDAMENTOS DE TECNOLOGIA |1 OPTATIVA 6 6 0| 100,00%| 100,00% 0,00%| 100,00%| 0/ o/ o 4 2 0
GEOGRAFIA OPTATIVA 62 62 0| 100,00%| 100,00% 0,00%| 100,00%| 0/ 0| 21| 21 19| 1
HERRAMIENTAS TIC PARA LA ENSENANZA DE LA INFORMATICA |OBLIGATGRIA 9 9 0 100,00%| 100,00%  0,00%| 100,00%/ 0/ 0/ o 0 9/ O
Y LA TECNOLOGIA

HISTORIA OPTATIVA 15 15 0/ 93,33%| 100,00% 6,67%| 93,33%| 1l o o 7 5 2
HISTORIA DE LA MUSICA OBLIGATORIA 25 25 0/ 96,00%  100,00% 4,00%| 96,00% 1/ o/ o 12| 11| 1
HISTORIA DEL ARTE OPTATIVA 57 57 0| 100,00%| 100,00%| 0,00%  100,00% 0| 0/ 6 23 27| 1
INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACIGN OBLIGATORIA 16 16 0| 100,00%| 100,00% 0,00%| 100,00%| 0| 0o/ 0 16/ 0/ 0
EDUCATIVA EN ECONOMIA Y ADE

INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACIGN OBLIGATORIA 30 30 0/ 100,00%| 100,00%| 0,00%| 100,00%| o0/ o 7| 20 2| 1
EDUCATIVA EN MATEMATICAS

INNOVACION E INVESTIGACIGN EDUCATIVA EN EL AULA DE OBLIGATORIA 26 24 2| 76,92%| 83,33%| 7,69%| 79,17%| 2| 4/ 8 8 3 1
MUSICA

INNOVACION E INVESTIGACIGN EN DIDACTICA DE LA LENGUA Y | OBLIGATORIA 36 36 0| 97,22%| 100,00%| 2,78%| 97,22%| 1| o] o 22| 12| 1
LA LITERATURA

INNOVACION E INVESTIGACION EN LA EDUCACION FISICA OBLIGATORIA 24 24 0] 100,00%| 100,00%| 0,00%  100,00% 0/ 0/ 5 10, 9/ 0
INNOVACION EDUCATIVA Y METODOS DE INVESTIGACIGN EN | OBLIGATGRIA 32 32 0! 100,00%| 100,00%| 0,00%| 100,00% 0/ o 1| 3/ 27| 1
LA ENSERANZA DE LAS ARTES PLASTICAS Y VISUALES

INVESTIGACION E INNOVACIGN EN ORIENTACION OBLIGATORIA 25 25 0] 100,00%| 100,00% 0,00%| 100,00%| 0/ o/ 2| 22| 1| 0
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INVESTIGACION,INNOVACION Y DISENG CURRICULAR EN LA |OBLIGATORIA 35 35 0/ 100,00%| 100,00% 0,00%  100,00%| 0/ 0/ 0| 25 10/ O
DIDACTICA DE LA BIOLOGIA Y LA GEOLOGIA

INVESTIGACION,INNOVACION Y DISENG CURRICULAR EN LA |OBLIGATORIA 29 29 0| 100,00%| 100,00% 0,00%  100,00%| 0 0/ 0| 22| 7/ ©
DIDACTICA DE LA QUIMICA Y LA FISICA

LA ENSENANZA DE LAS LENGUAS CLASICAS:VIiAS DE CPTATIVA 11 11 0| 90,91%| 90,91% 0,00% 9091%| ol 1| 2| 4 3| 1
INNOVACION E INVESTIGACIGN

LA INTERPRETACIGN MUSICAL EN EL AULA DE EDUCACION OBLIGATCRIA 25 25 0/ 100,00%| 100,00%| 0,00%  100,00%| o0/ o/ 5/ 18 2| o0
SECUNDARIA

LA LENGUA ESPANOLA EN ESC, BACHILLERATC Y FP OBLIGATCRIA 35 35 0| 97,14%| 100,00% 2,86% 97,14%| 1| 0| 11| 14| 8| 1
LA LITERATURA ESPAROLA EN ESC, BACHILLERATO Y FP OBLIGATGRIA 35 35 0| 97,14%| 100,00%| 2,86% 97,14%| 1l o 2| 8 23| 1
LA MUSICA EN OTROS CONTEXTCS OBLIGATGRIA 25 25 0] 100,00%| 100,00% 0,00%  100,00%| 0/ o/ o 13| 12| o0
LAS RESPUESTAS DE LA FISICA Y LA QUIMICA A LOS RETOS DEL |OBLIGATORIA 29 29 0| 100,00%| 100,00% 0,00% 100,00%| o0/ o 1| 27, 1| o0
MUNDQ ACTUAL

LINGUISTICA ALEMANA APLICADA A LA ENSENANZA- OBLIGATORIA 9 9 0| 77,78%| 100,00%| 22,22%| 77,78%| 2| of 2| 3] 2| o©
APRENDIZAJE DEL ALEMAN

LINGUISTICA FRANCESA APLICADA A LA ENSENANZA- OBLIGATORIA 13 13 0/ 100,00%| 100,00% 0,00% 100,00%| ol o 2| 4 7/ 0
APRENDIZAJE DEL FRANCES

LINGUISTICA INGLESA APLICADA A LA ENSERNANZA- OBLIGATORIA 22 22 0] 100,00%| 100,00% 0,00%  100,00%| 0 o o 3| 19/ 0
APRENDIZAJE DEL INGLES

LINGUISTICA ITALIANA APLICADA A LA ENSENANZA- OBLIGATORIA 7 7 0| 100,00%| 100,00% 0,00% 100,00%| o of 3| 1 2| 1
APRENDIZAJE DEL ITALIANG

LOS CLASICOS GRECGLATINOS Y SU PERVIVENCIA OPTATIVA 12 12 0| 91,67%| 91,67% 000% 91,67% of 1| 2| 6 2| 1
MANIFESTACIONES LITERARIAS E INTERCULTURALIDAD EN LA |OBLIGATORIA 7 7 0/ 100,00%| 100,00% 0,00% 100,00%| 0/ o/ of 2| 4 1
LENGUA ITALIANA

MANIFESTACIONES LITERARIAS E INTERCULTURALIDAD EN OBLIGATCRIA 8 8 0| 87,50%| 100,00%| 12,50% 87,50%| 1} of 1| 3] 3| o0
LENGUA ALEMANA

MANIFESTACIONES LITERARIAS E INTERCULTURALIDAD EN CBLIGATCRIA 13 13 0/ 100,00%| 100,00%, 0,00% 100,00%| ol o 4 7, 2| o©
LENGUA FRANCESA

MANIFESTACIONES LITERARIAS E INTERCULTURALIDAD EN OBLIGATCRIA 22 22 0| 100,00%| 100,00% 0,00%  100,00%| 0/ 0/ 0| 16/ 6| O
LENGUA INGLESA

MEDIOS PARA LA APROXIMACIGN AL MUNDO GRIEGC OBLIGATCRIA 11 11 0| 90,91%| 100,00% 9,09% 9091%| 1l o/ 2| o 7/ 1
{LITERATURA,MITOLCGIA,VIDA COTIDIANA,ETC)Y SUS FUENTES

P

MEDIOS PARA LA APROXIMACION AL MUNDO LATINO OBLIGATCRIA 11 11 0| 100,00%| 100,00% 0,00%  100,00%| o/ o/ of o 11| 0
{LITERATURA,MITOLOGIA,VIDA COTIDIANA,ETC)Y SUS FUENTES

P

METODOLOGIA DEL CASO PRACTICO LABORAL OBLIGATORIA 15 15 0/ 100,00%| 100,00% 0,00% 100,00%| 0/ o 2| 5 7/ 1
NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA SOCIEDAD ACTUAL OBLIGATORIA 10 10 0] 100,00%| 100,00% 0,00%  100,00%| 0/ 0/ 0| ©0f 10| O
NUEVAS TECNOLOGIAS Y HERRAMIENTAS EN EDUCACION OBLIGATORIA 24 24 0| 95,83%| 100,00%| 4,17% 9583%| 1| of 1| 15| 7| ©
FISICA

NUEVAS TENDENCIAS EN LAS ACTIVIDADES FiSICO- OBLIGATORIA 24 24 0/ 100,00%| 100,00% 0,00%  100,00%| o0/ o 7| 14 2| 1
DEPORTIVAS

ORIENTACION EN CONTEXTOS EDUCATIVOS OBLIGATORIA 27 27 0] 100,00%| 100,00% 0,00%  100,00%| 0/ 0| 6| 16 5/ 0
ORIENTACION SCCIO-FAMILIAR OBLIGATCRIA 27 27 0] 100,00%| 100,00% | 0,00%| 100,00% 0| 0/ 0O 15| 12/ 0
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PAPEL SOCIAL DE LA BIOLOGIA Y LA GEOLGGIA OBLIGATORIA 35 35 0] 100,00%| 100,00%, 0,00% 100,00% 0/ 0/ 0 24 10/ 1
PENSAMIENTC MATEMATICO Y RESOLUCION DE PROBLEMAS  |OBLIGATCRIA 29 29 0| 100,00%| 100,00%, 0,00% 100,00% o/ o 18 11/ ©
PERSPECTIVAS INNOVADCRAS PARA LA ENSENANZA DE LA CBLIGATCRIA 24 24 0/ 100,00%| 100,00%, 0,00% 100,00% 0/ 0/ 2| 14 8 ©
EDUCACION FISICA EN LA EDUCACION SECUNDARIA

PRACTICUM CBLIGATCRIA 26 26 0| 100,00%| 100,00%, 0,00% 100,00% 0/ 0/ o 3| 22| 1
PRACTICUM UN CENTRC DE EDUCACION SECUNDARIA CBLIGATCRIA 406 403 3| 98,28%| 100,00%  1,72% 98,26% 7| 0|10 67| 313| 9
PREVENCION DE RIESGCS LABCRALES CBLIGATCRIA 14 14 0| 100,00%| 100,00%| 0,00% 100,00% 0/ 0/ 2/ 11| 1/ O©
PRCCESCS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS CBLIGATCRIA 405 404 1] 99,26%| 100,00%| 0,74% 99,26%| 3| 0| 40| 282] 75| 5
PRCCESCS Y METODOS DE LAS ARTES PLASTICAS CPTATIVA 13 13 0| 100,00%| 100,00%| 0,00% 100,00% 0/ 0/ 0 3/ 10, O
PRCCESQS Y METCDOS DE LGS MEDIOS AUDIOVISUALES OPTATIVA 22 22 0/ 100,00% 100,00% 0,00%| 100,00%, 0/ 0 O 11 20 1
PRGCESCS Y METCDOS DEL DISENC CPTATIVA 26 26 0/ 100,00%| 100,00%, 0,00% 100,00% o0/ 0/ 1 10 14| 1
SEMINARIO DE PRACTICAS DOCENTES E INVESTIGACIGN PARA |CBLIGATORIA 31 30 1] 100,00%| 100,00% 0,00% 100,00%| 0/ 0/ 2| 11| 17| 1
LA ENSENANZA DE FILGSOFIA, ETICA Y CIUDADANIA

SEMINARIO DE PRACTICAS DOCENTES E INVESTIGACIGN PARA |CBLIGATORIA 30 30 0| 100,00%| 100,00%, 0,00% 100,00% 0/ 0/ 2| 16 11| 1
LA ENSENANZA DE FILOSOFIA Y SU HISTCRIA

SOCIEDAD,FAMILIA Y EDUCACIGN OBLIGATORIA 403 402 11 99,75%| 100,00% 0,25% 99,75%| 1! 0] 16| 249 129| 8§
TIPOLOGIA Y VARIEDAD TEXTUAL EN LENGUA ALEMANA OBLIGATORIA 8 8 0| 87,50%| 100,00%| 12,50% 87,50% 1 0/ o 5 2| O
TIPOLGGIA Y VARIEDAD TEXTUAL EN LENGUA FRANCESA OBLIGATCRIA 13 13 0/ 100,00%| 100,00%  0,00% 100,00% 0/ 0 2/ 11 0/ 0
TIPOLGGIA Y VARIEDAD TEXTUAL EN LENGUA INGLESA OBLIGATCRIA 22 22 0/ 100,00%| 100,00%, 0,00% 100,00% 0 0/ o o0 21| 1
TIPOLGGIA Y VARIEDAD TEXTUAL EN LENGUA ITALIANA OBLIGATCRIA 7 7 0/ 100,00%| 100,00%, 0,00% 100,00% 0 0/ 2 5 o0 O
TRABAJC COOPERATIVO Y GESTIGN DEL CAMBIO EDUCATIVG | CBLIGATCRIA 25 25 0! 100,00%| 100,00%, 0,00% 100,00% 0/ 0/ 0 18 7/ O©
TRABAJC FIN DE MASTER PROYECTO FIN DE 38 33 5| 78,95%| 96,77%| 18,42%| 87,88% 7| 1| 6 14/ 8| 2

CARRERA
TRABAJC FIN DE MASTER {FORMACION DEL PROFESORADO)  |PROYECTO FIN DE 439 388 51| 85,19%| 98,42%| 13,44%| 89,69%| 59! 6| 86| 201] 79| 8
CARRERA

Datos extraidos el 03/11/2021
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